ESTATUTO DO GREMIO RECREATIVO DOS EMPREGADOS DA COMPANHIA PAULISTA DE ESTRADAS
DE FERRO — GREMIO C. P. DE JUNDIAI.

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURACAO, FINS E PATRIMONIO.

Art. 1°. O Grémio Recreativo dos Empregados da Companhia Paulista de Estradas de Ferro, também
conhecido para todos os efeitos como “Grémio C. P. de Jundiai” (denominagdo esta que podera ser
usada em documentos oficiais), € uma Associacao Civil, sem fins econémicos, de natureza recreativa,
fundada em 15 de novembro de 1900 por funcionarios da extinta Companhia Paulista de Estradas de
Ferro, na cidade de Jundiai, Estado de Sao Paulo, onde tem sua sede instalada a Rua Rangel
Pestana, n° 334, Centro, com personalidade distinta da de seus associados, que ndo respondem
solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas pela Associacao.

Paragrafo Unico: A Associacdo mantém também uma Sede de Campo na Avenida Maria Negrini
Negro, 791, bairro do Caxambu, em Jundiai, com idénticos propdsitos e finalidades de sua Sede
Central.

Art. 2°. A Associacao, cujo prazo de duragdo é indeterminado, reger-se-a por este Estatuto e pelas leis
nacionais e regulamentos que Ihe forem aplicaveis, tendo por finalidade:

a) Promover reunifes e diversdes de carater associativo, cultural, civico e recreativo para os seus
associados e dependentes;

b) Proporcionar aos seus associados e dependentes a pratica de atividade fisica, esportes amadores e
jogos permitidos por lei;

c) A juizo da Diretoria, permitir a realizacdo de empreendimentos humanitarios, ou deles participar,
desde que ndo impliguem em quaisquer dnus para a Associacao.

Paragrafo Unico: Os fins a que se referem os itens “a” e “b” deste Artigo serdo concretizados dentro
das possibilidades da Associagéao.

Art. 3°. O patrimbénio da Associacdo é constituido pelos bens méveis, iméveis, direitos e acdes que
possui ou venha a possuir.

Art. 4°. A Associacdo ndo tomard parte em manifestacdes de carater politico, religioso ou de classe,
nem podera ceder quaisquer de suas dependéncias para tais fins.

Art. 5°. As cores da Associacéo sdo o Verde e o Branco, ndo podendo sofrer alteracao.

CAPITULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 6°. O quadro associativo é constituido por um nimero limitado de associados, de acordo com a
capacidade fisica da Associagdo, a critério do Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria,
distribuidos nas seguintes categorias:

a) Contribuintes;

b) Titulares;

¢) Visitantes;

d) Associativo;

d.1) Associativo — “Familiar”;
e) Conveniado; e

f) Universitario
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DOS CONTRIBUINTES, ASSOCIATIVOS, CONVENIADO E UNIVERSITARIO.
Art. 7°. Sd0 Associados Contribuintes e Associativos:

a) Categoria “A” — Ferroviarios,

Composta por ferroviarios aposentados e pensionistas da ex-Companhia Paulista de Estradas de
Ferro; ou ferroviarios ativos, aposentados e pensionistas da FEPASA — Ferrovia Paulista S.A., sua
sucessora, que foram admitidos nos quadros da Associacdo até o dia 29.05.98, data em que a
FEPASA foi extinta. A categoria “A” — Ferroviarios fica assim distribuida:

a.l) Familiar - os que possuirem qualquer um dos dependentes enquadrados nos itens “a”, “b”, “c” e
“d” do Artigo 13 deste Estatuto.

a.2) Individual - os que ndo possuirem dependentes.

Paragrafo Unico: O associado contribuinte da categoria “A” - Individual deve pagar uma taxa mensal
nao inferior a 70% (setenta por cento) do valor atribuido a categoria “A” — Familiar.

b) Categoria “B”
Composta por todas as demais pessoas que nao se enquadrarem na categoria “A” acima especificada,
ficando assim distribuida:

b.1) Familiar - os que possuirem qualquer um dos dependentes enquadrados nos itens “a”, “b”, “c” e
“d” do Artigo 13° deste Estatuto.

Paragrafo Unico: O associado contribuinte da categoria “B” — Familiar devera pagar uma taxa mensal
correspondente a categoria “A” - Familiar, acrescida de uma importancia nédo inferior a 50% (cinquenta
por cento) do valor desta.

b.2) Individual - os que ndo possuirem dependentes e os dependentes do sexo masculino dos
associados pertencentes a categoria “A” — Familiar e a categoria “B” — Familiar ao completarem 18
(dezoito) anos de idade.

Paragrafo Unico: O associado contribuinte da categoria “B” - Individual devera pagar uma taxa
mensal nao inferior a 70% (setenta por cento) do valor atribuido a categoria “B” — Familiar.

b.3) Agregado - as dependentes dos associados pertencentes a categoria “A” - Familiar e a categoria
“B” - Familiar, solteiras, maiores de 18 (dezoito) anos de idade, enquadradas nos itens “b”, “c” e “d” do
Artigo 13°; e os dependentes dos associados pertencentes a categoria “A” — Familiar, e a categoria “B”

— Familiar, masculinos e/ou femininos, enquadrados no item “e” do Artigo 13° deste Estatuto.

Paragrafo 1°. O associado contribuinte Agregado devera pagar uma taxa mensal nao inferior a 10%
(dez por cento) do valor atribuido a categoria “b” — familiar.

Paragrafo 2°. O associado contribuinte Agregado ndo podera votar ou ser votado, nem de qualquer
modo interferir na administra¢éo da Associacao.

c) Categoria “D”

c.1) A partir de 1° de janeiro de 2008, respeitadas as letras “e” e “f’ deste artigo, o0 ingresso de novos
associados no Grémio C.P. de Jundiai ocorre através da compra de um titulo associativo, o qual
podera ser adquirido diretamente do Grémio C. P. de Jundiai, ou através de um possuidor do titulo
associativo que o colocar a venda, desde que o mesmo esteja quitado, em plena vigéncia e, o titular,
guites com sua mensalidade e demais obrigactes estatutarias.

c¢.2) Familiar - os que possuirem qualquer um dos dependentes enquadrados nos itens “a”, “b”, “c” e “d”
do Artigo 13° deste Estatuto.

Paragrafo 1°. Quando posto a venda o titulo de um associado, caberd ao Grémio C.P. de Jundiai
intermediar e aprovar a negociacdo, mediante a cobranca de uma taxa de transferéncia, cujo valor
sera estipulado pelo Conselho Deliberativo, na forma como disposto no Pardgrafo 4° deste item, e
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revertida aos cofres da Associacdo. Referida negociacdo devera ocorrer no prazo maximo de um ano a
contar do pedido, formulado por escrito e dirigido a Diretoria, contendo a intencdo de colocar seu titulo
em disponibilidade, findo o qual, o pedido perdera a sua validade.

Paragrafo 2°. Durante o periodo em que o titulo estiver posto a venda, o associado ndo se exime do
pagamento das mensalidades e das demais obrigacdes estatutarias.

Paragrafo 3°. Observado o disposto no item “a” do Art. 20° deste Estatuto, na auséncia de
requerimento formulado a Diretoria no prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua inadimpléncia, o
associado perdera o direito a negociacao do seu titulo, cabendo ao Grémio CP de Jundiai o direito de
negocia-lo, a qualquer tempo, aquele titulo, sem que este procedimento acarrete qualquer vantagem
financeira ou qualquer outro ressarcimento ao associado eliminado.

Paragrafo 4°. O valor do titulo e da taxa de transferéncia, podera a qualquer tempo ser estipulado pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 5°. O associado possuidor de um titulo associativo, devera pagar mensalidade individual.

Paragrafo 6°. O portador do titulo associativo podera inscrever como seu(s) dependente(s), de acordo
com a letra “e” do artigo 13, (sogro, sogra, pai € maes) pagando uma taxa uma taxa equivalente ao
minimo de 25% do valor da mensalidade por dependente inscrito.

Paragrafo 7°. O portador do titulo associativo, podera também inscrever como seus dependentes, 0s
filhos (as), enteados (as) e tutelados (as), desde que solteiros e menores de 18 anos, bem como o0s
netos (as) e irmaos (as) solteiros (as) e menores de 18 anos de idade, desde que morem na residéncia
do titular e por este sejam sustentados, sendo que na ocorréncia dessas hipoteses de dependéncia, o
possuidor do titulo pagard uma taxa adicional mensal equivalente ao minimo de 25% do valor da sua
mensalidade, por dependente inscrito, estando isento de taxa adicional os menores de 12 anos,
exclusive.

Paragrafo 8°. Os filhos e filhas, dependentes do associado enquadrado na categoria “D”, ao
completarem 18 anos de idade perderdo os direitos associativos, podendo, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da sua maioridade, requerer um titulo associativo, isento do pagamento da taxa de
aquisicao, observado no mais o disposto neste Estatuto.

Paragrafo 9°. O titulo associativo somente podera ser emitido em favor de pessoa natural, sendo o
mesmo indivisivel, e ndo representa direito de propriedade sobre os bens da Associacdo. O titulo
associativo também néo rendera juros, dividendos ou prémios ao seu portador.

Paragrafo 10°. Fica vedado ao associado titular de excluir e incluir o mesmo dependente por mais de
duas vezes.

Paragrafo 11°. O Titulo Associativo concedido nas condi¢cbes do Paragrafo 8°, tera caréncia de 24
(vinte e quatro) meses para ser transferido.

d) Categoria “D — Familiar”. Sdo associados ndo contemplados nas categorias citadas nas letras
anteriores e que possuirem qualquer um dos dependentes enquadrados nos itens “a”, “b”, “c” e “d” do
Artigo 13° deste Estatuto.

Paragrafo 1°. O associado contribuinte da categoria “D — Familiar” devera pagar uma taxa mensal
correspondente a categoria “A” - Familiar, acrescida de uma importancia nao inferior a 50% (cinquenta
por cento) do valor desta.

Paragrafo 2°. Todos os associados pertencentes a categoria “D” admitidos a partir de 1° de janeiro de
2008, conforme estabelecido na letra “c” do Paragrafo 2° do Artigo 7°, poderdo a qualquer tempo,
mediante oficio encaminhado a Diretoria, migrar para a categoria “D - Familiar” podendo ainda, incluir
seus dependentes respeitando todas as normas contidas no presente estatuto. Caso haja exclusao de
todos os dependentes, 0 associado retornara automaticamente a condi¢éo de associado Categoria “D”.
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e) Categoria “E” - S80 associados conveniados todos aqueles que forem provenientes de convénio
firmado entre o Grémio C. P. de Jundiai e Pessoas Juridicas — Convénio Empresarial - para admisséo
dos empregados destas, na qualidade de Associado Conveniado da Associacao;

Paragrafo 1°. O Convénio Empresarial é a Unica e obrigatdria forma de se admitir associados em grupo
e, por ser celebrado entre Pessoas Juridicas, ndo dara direito a emisséo e posse do Titulo Associativo;

Paragrafo 2°. Todo Convénio Empresarial, obrigatoriamente, devera ser submetido a aprovacdo do
Conselho Deliberativo, para andlise e deferimento, ficando a seu critério deferir ou indeferir a
celebracdo do Convénio Empresarial, sem necessidade de detalhamento de sua decisdo a Diretoria
Executiva ou & Pessoa Juridica solicitante;

Paragrafo 3°. Um Convénio Empresarial somente podera ser celebrado, e mantido, a critério do
Conselho Deliberativo, com um nimero minimo de novos associados titulares pagantes;

Paragrafo 4°. O valor da mensalidade dos associados conveniados sera sempre o mesmo dos demais
associados da Categoria “D”; ou “D — Familiar”.

Paragrafo 5°. A responsabilidade pelo pagamento total do valor conveniado (mensalidades) sera
sempre da Pessoa Juridica celebrante do convénio com o Grémio C. P. de Jundiali, cuja inadimpléncia
acarretara as consequéncias previstas no Estatuto Social, de forma igualitaria, para todos os
associados da empresa conveniada;

Paragrafo 6°. A inclusdo de novos associados em convénio ja celebrado dependerd de avaliacdo da
Diretoria Executiva que, a seu critério, podera encaminhar a solicitacdo para deliberacdo do Conselho
Deliberativo;

Paragrafo 7°. Os dependentes do associado conveniado que for desligado da empresa, também serao
automaticamente desligados da associacdo, exceto o disposto no paragrafo 8°;

Paragrafo 8°. O titular desligado da empresa e seus dependentes poderdo, no prazo de 30 dias,
requerer a conversao da categoria “E” para a categoria “D”, sem 6nus, com prazo de 24 meses de
caréncia para a transferéncia do titulo associativo;

Paragrafo 9°. Os associados de Convenio Empresarial subordinam-se, igualmente, aos preceitos e
ditames do Estatuto Social, bem como ao Regimento e todos os Regulamentos emanados dos 6rgaos
diretivos da Associagdo, ndo podendo exercer o direito de voto, nem ocupar cargo de dirigente da
associacao, em nenhum de seus 6rgaos;

Paragrafo 10°. Os associados de Convénio Empresarial, para todos os efeitos, obedecerdo as mesmas
regras de incluséo, excluséo e transicdo de dependentes previstas e definidas no Estatuto Social, na
categoria “D” ou “D - Familiar”.

f) Categoria “F” — Universitario individual. S&o associados universitarios todos aqueles matriculados em
cursos de graduacédo e ndo contemplados nas categorias anteriores.

Paragrafo 1°. Os associados da Categoria “F” subordinam-se, igualmente, aos preceitos e ditames do
Estatuto Social, bem como ao Regimento e todos os Regulamentos emanados dos 6rgéos diretivos da
Associagéo, ndo podendo exercer o direito de voto, nem ocupar cargo de dirigente da Associacdo, em
nenhum de seus 6rgaos;

Paragrafo 2°. Os associados da Categoria “F” ndo terdo direito a emissao e posse do Titulo
Associativo;

Paragrafo 3°. O associado desta categoria devera comprovar semestralmente a permanéncia na
condicao de universitario, mediante prova de frequéncia a escola, de acordo com o Regimento Interno,
perdendo essa condicdo na data do encerramento do Ultimo periodo letivo do curso ou em caso de
desisténcia do mesmo.

Paragrafo 4°. O associado enquadrado nesta categoria ficar4 isento do pagamento da taxa de
aquisicdo do titulo pagando somente uma mensalidade nao inferior a 50% do valor atribuido a
categoria “D”, ndo podendo incluir dependentes.
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DOS ASSOCIADOS TITULARES
Art. 8°. Sd0 Associados Titulares:

a) Benemérito: A pessoa que, pertencente ou ndo ao quadro associativo, tenha prestado relevante
servico a Associacao;

b) Remido: A pessoa que tiver efetuado o pagamento de 30 (trinta) anos de mensalidade,
antecipadamente ou ndo, o que se aplica somente aos associados admitidos ou readmitidos até a data
de 18/02/1983.

Paragrafo 1°. O titulo a que se refere o item “a” retro somente podera ser concedido pelo Conselho
Deliberativo, mediante proposta da Diretoria;

Paragrafo 2°. Os titulos a que se referem os itens “a” e “b” retro poderao ser transferidos uma unica
vez, somente em caso de falecimento do titular e tdo somente ao seu conjuge, se houver;

Paragrafo 3°. Os Associados Titulares ficam isentos somente do pagamento de mensalidades;

Paragrafo 4°. Os dependentes dos Associados Titulares enquadram-se nas mesmas condicdes
estabelecidas para os dependentes dos Associados Contribuintes.

DOS VISITANTES

Art. 9°. Podera frequentar as dependéncias associativas, na qualidade de visitante, pelo prazo minimo
de 60 (sessenta) dias e maximo de 01 (um) ano, o estrangeiro acolhido em residéncia do associado
por intercambio cultural, bem como o parente ou convidado deste que for domiciliado em outra
localidade e esteja, comprovadamente, hospedado em sua residéncia.

Paragrafo 1°. Para admissao do visitante, devera o associado-proponente apresentar proposta escrita
a Diretoria contendo identificacdo, qualificacdo, bem como termo de responsabilidade pelos atos
daquele;

Paragrafo 2°. A contribuicdo de visitante sera Unica e calculada pelo valor da maior mensalidade
individual vigente, multiplicada pelo nimero de meses solicitado, respeitando-se o “caput” deste artigo,
devendo ser recolhida antecipadamente na Secretaria;

a) Havendo dependentes, devera ser considerado o padrédo de dependéncia dos Titulos Associativos;

Paragrafo 3°. Os visitantes receberdo uma credencial de identificacdo onde constara obrigatoriamente
seu nome e numero de registro de visitante, ficando responsavel pela posse e uso da mesma;

Paragrafo 4°. Os visitantes poderéao usufruir todas as regalias atribuidas aos associados, sujeitando-se
a todas as imposicoes estatutarias, podendo, inclusive, serem punidos com a cassacao da credencial.

3 CAPITULO NI
DA ADMISSAO, READMISSAO E ALTERAGAO DE CATEGORIA.

Art. 10°. A admissdo ou readmissdo, observadas as normas previstas neste Estatuto, ao quadro
associativo dependera de aprovacdo da Diretoria e sera sempre formalizada através de proposta
assinada pelo candidato, referendada por um associado em pleno gozo dos seus direitos e mediante o
pagamento das taxas necessarias para a aquisi¢do do titulo associativo vigente, para a qual deverao
ser observados os termos do Paragrafo 4° do item “c.1” do Art. 7°, enquadrando-se o candidato na
categoria prevista na letra “d” do Artigo 6° deste Estatuto.

Paragrafo 1°. Sujeitar-se-4 o candidato, obrigatoriamente, a apresentacdo de todos os documentos
exigidos pela Associacao e previstos no Regimento Interno;
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Paragrafo 2°. Podera ser admitida ao quadro associativo a pessoa fisica, de ambos os sexos, maior de
16 (dezesseis) anos de idade;

Paragrafo 3°. O motivo da recusa da proposta, se ocorrer, serA comunicado ao proponente e ao
proposto;

Paragrafo 4°. A aceita¢do da proposta sera comunicada ao proposto.

Paragrafo 5°. A recusa da proposta nao implicara na impossibilidade da mesma ser renovada a
qualquer tempo;

Paragrafo 6°. O ex-associado, que tiver sido excluido da Associa¢do na forma do disposto no Art. 21°,
somente podera ser readmitido apds 05 (cinco) anos de sua saida, mediante obtencdo de anistia junto
ao Conselho Deliberativo e desde que respeitadas as exigéncias e normas previstas no presente
Estatuto.

Paragrafo 7°. O ex-associado, que tiver solicitado demissdo por escrito, podera ser readmitido desde
gue respeitadas as exigéncias e normas previstas no presente Estatuto.

Paragrafo 8°. O associado eliminado por falta de pagamento poderd ter sua eliminacdo revogada
desde que ndo tenham decorrido 06 (seis) meses contados da data de sua saida, mediante o
pagamento das mensalidades atrasadas, corrigidas pelo valor da atual, mais multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total das mensalidades em atraso, podendo ser parcelado a critério da Diretoria.
Apébs essa data, a readmissdo somente podera ocorrer respeitadas as exigéncias e normas previstas
no presente Estatuto.

Art. 11°. Ocorrendo o falecimento do associado, os direitos poderdo ser transferidos ao cdnjuge ou aos
dependentes devidamente registrados no cadastro da Associacdo, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias da ocorréncia do obito, sob pena de perda do direito, ressalvado o disposto no Paragrafo 2° do
Artigo 8°.

Paragrafo 1°. Na existéncia do cbnjuge, o mesmo passara a ser associado titular, respeitados os
Artigos 7° e 8°, ficando os demais dependentes, se houver, como seus dependentes, observando-se
as regras devidas para cada categoria de associado;

Paragrafo 2°. Nao existindo o cOnjuge, a dependente, ndo enquadrada na categoria “d” do Artigo 6°,
maior de 18 (dezoito) anos, mais idosa entre as filhas dependentes, passara a ser associado titular,
respeitados os Artigos 7° e 8° deste Estatuto, ficando os demais, se houver, como seus dependentes;

Paragrafo 3°. N&o existindo o cénjuge, nem pelo menos uma dependente maior de 18 (dezoito) anos
de idade, os demais, se houver, serdo dependentes de um ou mais tutores nomeados pela Justica, os
guais poderao tornar-se associados, na forma do disposto nos Paragrafos 8° e 9° do item “c” do Art. 7°,
mantidas as exigéncias previstas no presente Artigo e respeitadas as demais regras do presente
Estatuto;

Paragrafo 4°. No caso de falecimento do portador do titulo associativo previsto no item “d” do Art. 6°, a
titularidade passara aos dependentes, devidamente registrados no cadastro da Associacéo, observada
a linha sucessobria prevista na lei civil.

Art.12°. Desde que a situacdo do associado e de seus dependentes seja alterada dentro das
disposicoes previstas nos Artigos 7° e 14° a regularizacdo de sua nova condicdo devera ser requerida
por escrito a Diretoria.

CAPITULO IV
DOS DEPENDENTES DOS ASSOCIADOS

Art. 13°. Sdo considerados dependentes dos associados:

a) O coOnjuge, a pessoa solteira, separada judicialmente ou divorciada com quem o associado viva
comprovadamente na forma de unido estavel, sendo que a comprovacdo da convivéncia podera ou
n&o ser aceita, a juizo da Associacao;
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b) Os filhos, as filhas, os enteados, as enteadas, os tutelados, as tuteladas; solteiros e menores de 18
(dezoito) anos de idade;

c) Os netos e as netas, solteiros e menores de 18 (dezoito) anos de idade, desde que morem na
residéncia do associado e deste sejam comprovadamente dependentes;

d) Os irméos e as irmas solteiros e menores de 18 (dezoito) anos de idade, que morem na residéncia
do associado e deste sejam comprovadamente dependentes;

e) Os pais, as mées, 0S sSOQros e as sogras.
Paragrafo 1°. Os dependentes portadores de deficiéncia fisica e/ou mental, que os torne incapazes de
prover o préprio sustento, ndo estao sujeitos a limite de idade e nem tampouco as disposi¢cdes

previstas nos Artigos 7° e 8° deste Estatuto;

Paragrafo 2°. A condicdo de dependéncia devera ser solicitada por escrito e comprovada
documentalmente, podendo a Diretoria exigir outras provas que entender necessarias;

Paragrafo 3°. Os dependentes receberdo a identidade associativa e poderdao usufruir de todas as
regalias atribuidas aos associados, sujeitando-se a todas as imposicdes estatutarias.

Art. 14°. Perderéo a qualidade de dependentes:

a) A esposa, o marido, a companheira e 0 companheiro, em razdo da separacdo conjugal, qualquer
gue seja a forma,

b) Todas as pessoas mencionadas nos itens “b”, “c” e “d” do Artigo 13° com o casamento ou ao
completarem 18 (dezoito) anos de idade;

c¢) Os pais, as maes, 0S SOgros e as sogras, se deixarem de viver as expensas do associado.

d) os dependentes do associado excluido ou eliminado.

Paragrafo 1°. As esposas, 0S esposo0s, as companheiras, os companheiros, em razao da dissolucéo
conjugal, qualquer que seja a forma, poderdo tornar-se associados com isencdo do pagamento do
Titulo Associativo, desde que requerido junto a Diretoria em até 90 dias da data da sentenca,
homologacéo ou registro da dissolucdo conjugal.

Paragrafo 2°. Os filhos e filhas, dependentes do associado, ao completarem 18 anos de idade,
poderdo, dentro de 60 dias do ocorrido, mediante requerimento a diretoria, passarem a categoria
associativa, isento do pagamento de taxa de aquisi¢do, observado no mais o disposto neste Estatuto.
Paragrafo 3°. Os dependentes do associado excluido poderdo tornar-se associados com isencao do
pagamento do Titulo Associativo, desde que requerido junto a Diretoria em até 60 (sessenta) dias, a
contar da data de ciéncia da exclusao, observado o Paragrafo 2° do Artigo 10;

Paragrafo 4°. O Titulo Associativo concedido nas condi¢des dos Paragrafos 1°, 2° e 3° teré caréncia de
24 (vinte e quatro) meses para ser transferido;

Paragrafo 5°. A pedido do associado titular, podera ser excluido do quadro dessa Associacao, qualquer
dependente ou agregado que a ele esteja vinculado;
_ CAPITULOV
DAS OBRIGACOES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 15°. S&o obrigacdes dos associados:

a) Zelar pelo bom nome da Associa¢ao;
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b) Pagar até o vencimento a contribuicio associativa e demais taxas estipuladas pelos Orgéos
Dirigentes, sujeitas a multa e juros quando for o caso;

¢) Cumprir o Estatuto Social, os Regulamentos, Regimento Interno e as resolu¢des da Associacao,
bem como levar ao conhecimento dos Orgdos Dirigentes, por escrito, as irregularidades ou falhas
constatadas;

d) Submeter-se a identificagdo social no controle eletrébnico ao adentrar na Associacdo e demais
dependéncias onde houver tal exigéncia, devendo, ainda, identificar-se quando solicitado por
funcionarios credenciados ou dirigentes da Associacao;

e) Portar-se convenientemente, ndo promovendo dentro das dependéncias da Associacao qualquer
manifestacdo ou discussdo de carater politico, partidario, religioso e de nacdes, alheios aos fins da
Associacgéo;

f) Zelar pela conservacdo dos bens da Associacdo e influir para que outros o facam, indenizando
prejuizos regularmente apurados, de sua responsabilidade, de seus dependentes ou convidados;

g) Tratar com o devido respeito, educacdo e cortesia os membros dos Orgdos Dirigentes, os
associados e os empregados da Associagdo, ficando ciente de que seu comportamento inadequado
nas dependéncias da Associacdo, seja com associados ou ndo, empregados ou mesmo Dirigentes da
Associacdo poderd Ihe acarretar as puni¢ges previstas neste Estatuto (Artigo 17°) bem como sofrer
acao judicial, se o caso;

h) Evitar criticas infundadas, por qualquer meio de divulgacdo, inclusive midias sociais, que possam
prejudicar o bom trabalho dos Orgédos Dirigentes da Associacao;

i) Frequentar a Associagdo convenientemente trajado e acatar as determinagdes da Diretoria quanto
aos trajes exigidos nos eventos associativos.

Art. 16°. S&o direitos dos associados em dia com as obriga¢des sociais:

a) Frequentar a Associagdo e participar, com seus dependentes, de todas as atividades promovidas,
observando as exigéncias regulamentares e respeitando sempre a capacidade maxima e segura para
a ocupacao do espaco fisico destinado a cada atividade.

Paragrafo Unico: Quando as dependéncias da Associagdo, a critério dos Orgdos Dirigentes, forem
usadas para cerimbnias especificas, cedidas, alugadas, ou requisitadas por autoridades competentes,
a participacdo do associado somente sera possivel com a anuéncia dos responsaveis pelos eventos.

b) Propor a admiss&do de novos associados;

¢) Propor a Diretoria tudo o que julgar conveniente aos interesses da Associagéo;

d) Representar a Diretoria contra a conduta inconveniente de qualquer associado e exigir o
cumprimento do Estatuto Social;

e) Solicitar licenga pelo prazo minimo de 10 (dez) meses e méaximo de 01 (um) ano, nas seguintes
situacdes:

e.l) Servico Militar;

e.2) Mudanca temporaria de domicilio para municipios distantes de Jundiai além de 100km (cem
quildmetros);

e.3) Luto por morte de pai, de mée ou de filhos;

e.4) Casos especificos, a juizo da Diretoria.
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Paragrafo 1°. As licengas por mudanca temporaria de domicilio para municipios distantes de Jundiai
além de 100 km (cem quildmetros), para fins escolares, serdo concedidas somente dentro do ano
letivo, mediante comprovacdo documental emitida pelos estabelecimentos de ensino;

Paragrafo 2°. Nas situagdes referidas na letra “e.2” retro, as licencas poderado, a critério da Diretoria,
ser concedidas até 5 (cinco) vezes, desde que, comprovadamente, a mudanca temporaria de domicilio
ultrapasse 12 (doze) meses. Neste caso, cada nova concessao deve ser precedida do pagamento de
01 (uma) mensalidade;

Paragrafo 3°. As solicitagBes de retorno, antes do término da licenca concedida, deverédo ser, a critério
da Diretoria, precedidas do pagamento das mensalidades até entdo isentadas pela mesma, com os
devidos juros e correcdes, ficando dessa forma, cancelada a solicitacdo e a concesséao da licenca;

Paragrafo 4°. As novas solicitagcbes de licenca, obrigatoriamente, somente poderdo ocorrer apos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento da licenga anteriormente concedida, ndo sendo aqui
consideradas as licengas canceladas em conformidade com o paragrafo 3° deste artigo.

f) Solicitar por escrito, demissdo do quadro associativo;

g) Participar das Assembleias Gerais com direito a voto, votar e ser votado para quaisquer cargos dos
orgdos administrativos e/ou ser nomeado para cargos diretivos da Associagdo desde que ndo esteja
cumprindo pena de suspensao, respeitadas as condi¢bes dos Artigos 7° e 8°.

CAPITULO VI
DAS FALTAS E PENALIDADES

Art. 17°. Os associados e dependentes que transgredirem o Estatuto Social, o Regulamento, o
Regimento Interno e as resolu¢des dos Orgdos Dirigentes da Associac@o estardo sujeitos as seguintes
sanc¢des impostas, por escrito, pela Diretoria:

a) Adverténcia;
b) Suspenséao;
¢) Eliminacéo; e
d) Excluséo.

Paragrafo Unico. A pena sera aplicada de acordo com a infracdo cometida, considerando a gravidade
da falta, os antecedentes do infrator, a reincidéncia e as condig8es circunstanciais.

Art. 18°. A pena de Adverténcia sera aplicada por escrito nas faltas consideradas de natureza leve,
conforme definidas em Regimento ou Regulamento Interno.

Paragrafo Unico. O associado advertido continuara em pleno gozo dos direitos associativos.

Art. 19°. A pena de Suspensédo sera aplicada por faltas consideradas de natureza média, conforme
definidas em Regimento ou Regulamento Interno, até o limite maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico. O associado suspenso ndo ficara isento do pagamento da contribuicdo associativa e
das demais taxas estipuladas pelos Orgaos Dirigentes, mas serd privado de todos os direitos que Ihe
confere o Artigo 16°.

Art. 20°. A pena de Eliminagao sera aplicada ao associado que:

a) Durante o periodo de 03 (trés) meses consecutivos, deixar de pagar a contribuicéo associativa e
demais taxas estipuladas pelos Orgéos Dirigentes, ficando desobrigada a Associagdo de expedir
notificacdo, de qualquer natureza, ao associado devedor.

b) Deixar de pagar a indenizacdo estipulada em razdo dos danos que provocar a Associacao,
independente de sofrer eventual acao judicial competente.
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Art. 21°. A pena de Excluséo sera aplicada por faltas consideradas de natureza grave.

Paragrafo 1°. A exclusdo do associado somente ocorrerd quando, apos devidamente apurada, for
constatada a prética de falta grave, sendo estas definidas pelo Regulamento ou Regimento Interno, ou
a critério da Diretoria.

Paragrafo 2°. Nova admisséo, seja como Associado, Dependente ou Agregado, podera ser solicitada
apos 05 (cinco) anos da data de excluséo, respeitado o Paragrafo 6° do Artigo 10° deste Estatuto
Social, sendo que, apds uma segunda exclusao, fica vedada a readmissao sob qualquer forma.

Art. 22°. Os associados eliminados ou excluidos nao terao direito a restituicdo de qualquer contribuicdo
paga.

Art. 23°. Toda e qualquer penalidade sera anotada obrigatoriamente na ficha do associado punido,
constard em ata e sera comunicada ao associado infrator, por escrito e com protocolo, ou
correspondéncia registrada, ficando dispensada a comunicagao na ocorréncia do disposto no item “a”
do Art. 20° deste Estatuto.

Paragrafo Unico. As penalidades somente poder&o ser canceladas por determinacédo da Diretoria ou
do Conselho Deliberativo, nas condi¢gfes estatutérias.

CAPITULO VI
DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 24°, Para aplicar qualquer penalidade a membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do
Conselho Fiscal, a Diretoria oficiar4 ao Presidente do Conselho Deliberativo, expondo resumidamente
o fato e sugerindo a aplicacédo da pena pertinente.

Paragrafo 1°. Recebendo o oficio, o Presidente do Conselho Deliberativo devera dar ciéncia aquele
membro sobre o pedido, bem como lhe concedera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar
razbes defensivas por escrito, sendo que, decorrido este, convocara, dentro do prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, uma reunido com os demais membros do Conselho Deliberativo e também, a seu
critério, com os demais membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, no caso da infracao ter sido
cometida por um membro destes Ultimos, para entdo decidir sobre a aplicacdo ou ndo da penalidade;

Paragrafo 2°. Quando se tratar de suposta falta cometida pelo préprio Presidente do Conselho
Deliberativo, 0 mesmo sera, de forma obrigatéria, afastado temporariamente do cargo, assumindo o
seu substituto legal, que cuidara do andamento do processo até a sua conclusao definitiva;

Paragrafo 3°. Tratando-se de suposta falta grave e desde que a permanéncia do infrator seja
prejudicial a Associacdo, o Presidente do Conselho, em exercicio, determinara o afastamento imediato
do infrator de suas funcdes, e se for o caso, também dos seus direitos de associado, até que se
apligue e cumpra a pena fixada;

Paragrafo 4°. Se o Presidente do Conselho Deliberativo em exercicio reconhecer a gravidade do caso,
podera aplicar o afastamento “ad-referendum” do Orgao Deliberativo;

Paragrafo 5°. Em sendo o caso, o Presidente do Conselho Deliberativo nomear4d Comissdo de
Sindicancia para apurar a falta, facultando ao indiciado o direito de defesa de forma ampla;

Paragrafo 6°. Das decisfes proferidas pelo Conselho Deliberativo caberd, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a partir da sua ciéncia, pedido fundamentado de reconsideragdo daquela decisdo, sendo que,
posteriormente devera o infrator ser notificado do resultado de seu pedido, ndo cabendo sobre esta
decisao recurso de espécie alguma.

Art. 25° Em relacdo aos demais associados e dependentes, ante o cometimento de qualquer infragédo
gue exija uma apuracdo mais rigorosa, 0s mesmos serdo notificados por escrito através de qualquer
meio de prova, relevando que no caso de correspondéncia escrita a mesma sera enviada para o
endereco constante da ficha do associado, fornecida por este, a partir da qual ficar4 afastado
preventivamente e impedido de frequentar a Associacdo até que a infracdo seja analisada e julgada

10
Estatuto Social — Revisdo 2018



pela Diretoria, que podera constituir comissdo para apurar os fatos, dando ao indiciado o direito de
ampla defesa.

Paragrafo 1°. Os punidos poderdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data em que foram
notificados da aplicagéo da pena, recorrer por escrito ao Conselho Deliberativo objetivando a reducgéo
ou o cancelamento da pena, no entanto, ndo poderdo apresentar argumentos diversos daqueles ja
apresentados anteriormente, nem pretender a produc¢éo de novas provas, sendo-lhes permitido apenas
suscitar questfes de direito e ndo de fato, cujo recurso sera apreciado na primeira reunido ordinaria
apos o seu recebimento pelo Conselho Deliberativo e ndo da apresentacdo da peticdo no servigo de
protocolo da Entidade.

Paragrafo 2°. O Presidente do Conselho Deliberativo podera, liminarmente, suspender provisoriamente
a pena, se considerar relevantes os argumentos da defesa, para evitar que a penalidade seja cumprida
integralmente antes do julgamento do recurso;

Paragrafo 3°. Se o associado for absolvido, sera cancelado o registro langcado em sua ficha cadastral.

Art. 26°. Toda e qualquer apuracao de infracdo devera ser feita no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
findo o qual o afastamento preventivo cessara automaticamente.

CAPITULO VIl
DA ORGANIZACAO

Art. 27°. A Associacio serda administrada pelos seguintes Orgéos:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

c) Diretoria; e

d) Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL
SEGAO | - DA CONSTITUIGAO

Art. 28°. A Assembleia Geral sera constituida por associados quites e em pleno gozo dos seus direitos
associativos, que se obrigam ao ingressar no recinto da Assembleia:

a) apresentar o respectivo documento de identidade associativa,
b) consignar a sua presenca no livro de registro designado para tal fim.

SECAO Il - DA COMPETENCIA

Art. 29°. A Assembleia Geral é o poder soberano da Associagao, podendo decidir sobre todos os seus
assuntos, inclusive modificar os Estatutos, menos transformar os seus fins e objetivos.

Art. 30°. Reunir-se-a a Assembleia Geral:

a) No més de novembro a cada 02 (dois) anos para renovagdo de 1/3 (um terco) dos membros do
Conselho Deliberativo e de todos os seus suplentes;

b) Todas as vezes que se fizer necessario, nos termos deste Estatuto Social, sempre que solicitada:
b.1) por 2/3 (dois tercos), pelo menos, dos membros do Conselho Deliberativo;

b.2) por 2/3 (dois tercos) da Diretoria, considerando-se aqui os Diretores e Vice-Diretores;

b.3) por 1/5 (um quinto), pelo menos, dos associados enquadrados no Artigo 28°.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, a solicitagdo de Assembleia Geral prevista no tem “b” retro
devera ser justificada através de requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente do

Conselho Deliberativo, onde sera indicada a matéria a ser discutida, devendo na sequéncia ser
enviada a Diretoria para sua convocacgédo através de edital especifico.
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SECAO Ill - DA CONVOCACAO

Art. 31°. As sessdes das Assembleias Gerais serdo sempre convocadas pelo Presidente da Diretoria,
ou substituto legal, através de edital a ser afixado na Sede Central da Associa¢do e publicado em 01
(um) jornal de circulagédo na cidade de Jundiai-SP, contendo motivo, data e hora da realizagdo, com
antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias, quando houver eleicdo, e de 15 (quinze) dias nos
demais casos.

a) No caso de eleicdo, o edital devera conter horario de inicio e término, ndo podendo ser inferior a 04
(quatro) horas, com excecéo no disposto no Paragrafo 3° deste artigo.

Paragrafo 1°. As Assembleias Gerais serdo consideradas legalmente constituidas, em primeira
convocacao, desde que se verifique no livro de registro a presenca da maioria absoluta de associados
com direito a voto, sendo considerada, essa maioria, a metade mais um dos associados mencionados
no Artigo 28°;

Paragrafo 2°. Nao havendo namero legal na hora marcada para a primeira convocacao, o Presidente
da Diretoria concedera trinta minutos de prorrogacéo, ap0s o que, verificado no livro de registro nédo
haver ainda o numero legal, determinar4d o funcionamento com qualquer nimero de associados
presentes e com direito a voto na forma do Artigo 28°;

Paragrafo 3° - No caso de chapa Unica, a mesma seré declarada vencedora ap6s a determinagéo do
funcionamento com qualquer nimero de associados presentes e com direito a voto na forma do Artigo
28°, ndo se aplicando o horario de termino previsto no item “a” deste artigo.

Paragrafo 4°. Somente podera participar da Assembleia Geral o associado que apresentar o respectivo
documento de identidade associativa e que consignar 0 seu comparecimento, no livro de registro,
antes do inicio dos trabalhos, com excecdo das Assembleias Gerais de natureza eleitoral, na qual o
associado podera consignar o seu comparecimento, no livro de registro, até o horario estabelecido
para o término da votacéo;

Paragrafo 5°. A Assembleia Geral convocada para dissolver o Conselho Deliberativo, ou para julgar
incompatibilidade irreparavel entre o Conselho Deliberativo e a Diretoria, somente podera deliberar
com a presencga de, pelo menos, metade e mais um dos associados enquadrados no Artigo 28°.

SECAO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 32°. As Assembleias Gerais serdo abertas pelo Presidente da Diretoria, ou substituto legal, que,
expondo o0 objeto da convocacao, indicard, dentre 0s presentes, um associado para presidir os
trabalhos, o qual dirigird a sessé@o e impora o respeito a ordem do dia, convidando outro associado
para exercer as funcdes de secretario.

Paragrafo 1°. O associado indicado para presidir a Assembleia Geral de natureza eleitoral convidara os
associados necessarios para auxiliarem os trabalhos, 01 (um) deles na qualidade de Secretario, e os
demais como Escrutinadores;

Paragrafo 2°. O Presidente da Assembleia Geral votara com o plenario em todas as votacoes;

Paragrafo 3°. As elei¢cdes serdo realizadas pelo sistema de voto secreto, respeitado o disposto no
Paragrafo 3° do Art. 31°.

Paragrafo 4°. Os trabalhos serdo registrados em ata lavrada em livro proprio pelo Secretario da mesa,
devendo esse livro estar rubricado, em suas paginas, pelo Presidente da Associacdo, ou seu substituto
legal;

Paragrafo 5°. Durante as sessdes das Assembleias Gerais ndo serdo permitidos votos por procuracao;
Paragrafo 6°. As decisbes das Assembleias Gerais dever&o ser obrigatoriamente tomadas por maioria

simples de votos.
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CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 33°. A partir da publicacdo do edital, até 10 (dez) dias antes da data da Assembleia Geral, poderéo
ser inscritas as chapas que concorrerdo a renovacdo de 1/3 (um ter¢o) do Conselho Deliberativo e
seus suplentes.

Paragrafo 1°. Na elei¢éo para renovagédo do Conselho Deliberativo serdo postos em votagéo 07 (sete)
mandatos de Conselheiros titulares e 05 (cinco) suplentes;

Paragrafo 2°. Os candidatos concorrerdao em chapas completas com indicacdo de todos 0s nomes, nao
se permitindo votacéo individual,

Paragrafo 3°. Os candidatos ndo poderao ser registrados em mais de uma chapa.

Paragrafo 4°. Ndo podera ser inscrito o candidato, que tenha sido penalizado com suspenséao, pelo
periodo de 3 anos, a contar do término da aplicacdo da sua pena,;

Paragrafo 5°. Nao podera ser inscrito o candidato que tenha sido readmitido em razdo de sua
eliminacéo, pelo periodo de 3 anos a contar da sua readmisséo;

Paragrafo 6°. Sao inelegiveis, no periodo de 3 anos a contar de sua readmissao, observado o disposto
no Art. 10°, Pargrafo 6° os candidatos que tenham sido excluidos da Associacéo, na forma do Art.
21° deste Estatuto;

Art. 34° A chapa serd inscrita através de requerimento assinado pelo seu representante, onde constara
0 nome, o nimero da matricula e a data de admissao dos concorrentes.

Paragrafo 1°. Inscrita a chapa, a Diretoria, de oficio ou em razdo de impugnacdo que podera ser
oferecida até 02 (dois) dias apds o término do prazo de inscricdo, devera indicar, até 07 (sete) dias
antes da data da eleicdo, os candidatos inelegiveis, 0s quais poderdo ser substituidos através de
requerimento escrito e protocolado, até 03 (trés) dias antes do pleito, sob pena de cancelamento do
registro da chapa, que ficara impedida de concorrer;

Paragrafo 2°. As chapas deverdo ser afixadas em recinto bem visivel dentro da Associacdo, para
conhecimento dos associados;

Paragrafo 3°. As cédulas oficiais serdo obrigatoriamente impressas pela Diretoria, com 0 nhome das
chapas e colocadas na ordem estabelecida pelo sorteio que sera realizado na presen¢a dos seus
representantes no dia imediato ao do término do prazo de inscri¢do, tendo ao lado um quadrado onde
sera grafada com a letra “x” (“xis”) a preferéncia do eleitor.

Art. 35°. Encerrado o periodo de votagéo, serd imediatamente procedida a apuragéao.

Paragrafo 1°. A contagem dos votos sera realizada pelos componentes da mesa diretiva com integral
publicidade;

Paragrafo 2°. Obtido o resultado do pleito o Presidente da Assembleia proclamara eleita a chapa
vencedora e, em seguida, dara posse aos seus membros, determinando a data para a primeira reuniao
do Conselho Deliberativo, a ser realizada também no més de novembro;

Paragrafo 3°. Havendo empate na votagdo, serd considerada eleita a chapa que tiver, entre seus
candidatos, o maior nimero de associados com datas de admissdo mais antigas na Associacdo.
Persistindo o empate, sera considerada eleita a chapa que tiver, entre seus candidatos, o associado
com a data de admissdo mais antiga na Associa¢do, ndo podendo ser considerado eventual periodo
anterior que o associado tenha pertencido a Associa¢do e dela tenha se desligado por qualquer
motivo.
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CAPITULO X
) DO CONSELHO DELIBERATIVO
SECAO | - DA CONSTITUICAO E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 36°. O Conselho Deliberativo é o Orgao legislativo e fiscal da Associacéo, resolvendo como poder
soberano, dentro da esfera de acdo que lhe é tracada por este Estatuto, salvo transformar seus fins e
objetivos, sendo o Unico competente para renunciar direitos, alienar, hipotecar e, de qualquer forma,
onerar o0 seu Patriménio.

Art. 37°. O Conselho Deliberativo sera constituido de 21 (vinte e um) membros efetivos e 05 (cinco)
suplentes, sendo renovado, no seu terco, bienalmente na forma do Artigo 30, item “a”, saindo sempre
0s mais antigos de mandato, e também compordo este Conselho aqueles agraciados pelo Art. 89°
deste Estatuto, como Conselheiros Vitalicios.

Paragrafo 1°. No minimo 2/3 (dois ter¢os) dos componentes do Conselho Deliberativo devem ser
brasileiros;

Paragrafo 2°. SO podera ser eleito para o Conselho Deliberativo, o associado quite, maior de 18
(dezoito) anos de idade, desde que tenha no minimo 03 (trés) anos de matricula ininterrupta na
Associagdo, e esteja em pleno gozo de seus direitos associativos, observando-se ainda o quanto
contido nos Paragrafos 4°, 5° e 6° do Art. 33°;

Paragrafo 3°. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo tera a duracéo de 06 (seis) anos;

Paragrafo 4°. O Conselheiro que se afastar do exercicio por qualquer motivo, temporaria ou
definitivamente, serd substituido pelo suplente que tiver a data de admissdo mais antiga na
Associacao, ndo podendo ser considerado eventual periodo anterior que 0 mesmo tenha pertencido a
Associacéo e dela tenha se desligado por qualquer motivo;

Paragrafo 5°. Sera desligado do cargo o Conselheiro que for penalizado conforme o Artigo 40° ou que
deixar de exercer suas funcdes por 02 (duas) reunibes consecutivas, sem justa causa, ou 03 (trés)
reunides alternadas, com ou sem justificativa, no periodo de 01 (um) ano, prevalecendo a data de sua
posse;

a) O conselheiro tera direito a 01 (uma) falta abonada, por motivos de saulde, préprio ou de familiares
de primeiro grau, com a apresentacdo de atestado médico ao Conselho Deliberativo, no prazo de 10
(dez) dias.

Paragrafo 6°. O Conselheiro licenciado, por qualquer motivo, podera retornar a sua condicao de titular
se, na data do seu pedido, ndo tenha o seu substituto sido convocado para a préxima sessao. Caso
isto tenha ocorrido, seu retorno se dara na sesséo imediatamente posterior;

Paragrafo 7°. Cessado o impedimento temporario do Conselheiro, o suplente que assumiu seu lugar
retornard a supléncia sendo esse tempo decorrido computado ao Conselheiro titular, para efeito de
apuracgédo de 1/3 (um terco) dos Conselheiros mais antigos a serem substituidos, conforme o presente
Artigo;

Paragrafo 8°. O Conselheiro que se afastar para desempenhar cargo de Diretor devera solicitar, por
escrito, licenca de seu mandato de Conselheiro, sendo substituido temporariamente pelo suplente que
tiver a data de admissdo mais antiga na Associacao, devendo retornar a condi¢cdo de conselheiro antes
do término do biénio;

Paragrafo 9°. Sera considerado inelegivel para o biénio seguinte o Conselheiro que:

a) Pedir demissao do cargo;
b) For excluido conforme § 5° do presente Artigo ou pelo Artigo 40; e
¢) Licenciar-se e nao reassumir suas fung¢des antes do término do biénio.

Paragrafo 10°. O tempo exercido pelo Conselheiro que venha a deixar o cargo em decorréncia de
falecimento, exclusdo, demissao ou licenga sem retorno, serd somado ao tempo do seu suplente, para
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efeito de apuragéo de 1/3 (um terco) dos Conselheiros mais antigos a serem substituidos, conforme o
presente Artigo;

Paragrafo 11°. Em caso de vaga dos cargos de Presidente ou de Vice-Presidente, o Conselho
Deliberativo fara nova elei¢do na forma do item “a”, do Artigo 38°;

Paragrafo 12°. Na hipotese de o Conselho Deliberativo, por qualquer razdo, ficar sem nenhum
suplente, devera ser convocada Assembleia Geral para eleicdo de mais 05 (cinco) suplentes;

Paragrafo 13°. Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo ficardo isentos do
pagamento de mensalidades.

Paragrafo 14°. Os membros titulares e suplentes ndo poderdo se candidatar ao pleito para cargos do
Conselho Deliberativo no biénio imediatamente posterior ao término do mandato.

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES

Art. 38°. Além de outros poderes conferidos por este Estatuto Social, ao Conselho Deliberativo
compete especial e privativamente:

a) Eleger através de voto secreto, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, 0 seu Presidente e Vice-Presidente,
dando-lhes posse imediata;

b) Eleger através de voto secreto, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, o Presidente e o Vice-Presidente da
Diretoria;

c) Eleger, através de voto secreto, de 02 (dois) em 02 (dois) anos, os membros titulares e suplentes do
Conselho Fiscal,

d) Analisar mensalmente os balancetes elaborados pela Diretoria, apresentando sugestoes;
e) Analisar anualmente a Previsdo Orgcamentéria elaborada pela Diretoria para o exercicio seguinte;

f) Analisar anualmente o Balanco apresentado pela Diretoria, acompanhado do parecer do Conselho
Fiscal, tomando as providéncias que julgar necessarias;

g) Conceder, por proposta da Diretoria, o titulo de associado benemeérito;

h) Licenciar por tempo determinado, a pedido, o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria, os
membros do Conselho Deliberativo e os membros do Conselho Fiscal;

Paragrafo 1°. O Conselho Deliberativo poderd conceder a seus membros, excetuando-se o0s
Conselheiros Vitalicios.

a) Uma licenca anual de até 30 dias e;
b) Em carater excepcional, uma licenca de até 90 dias, durante o periodo de seis anos.

Paragrafo 2°. As licengas ao Presidente e ao Vice-Presidente da Diretoria deverdo ser concedidas em
periodos diferenciados;

Paragrafo 3°. O Conselho Deliberativo podera conceder aos membros titulares do Conselho Fiscal:
a) Uma licenca anual de até 30 dias e,
b) Em caréater excepcional, uma licenca de até 90 dias, durante o biénio.
Paragrafo 4°. A participacdo do dirigente da Associa¢do, em qualguer uma de suas esferas, como
candidato, em qualquer pleito oficial do Municipio, do Estado ou da Unido, enseja, obrigatoriamente, a

utilizacdo da licenca excepcional, prevista na letra “h” do Artigo 38° deste Estatuto, de 90 (noventa)
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dias, anteriores a data de realizacao do pleito, estendendo-se até a publicacdo dos resultados oficiais,
incluindo-se aqui, se for o caso, a realizagdo do segundo turno do pleito.

i) Aplicar penalidades aos seus préprios membros, aos membros da Diretoria e aos membros do
Conselho Fiscal,

Paragrafo Unico. E vedada ao membro do Conselho Deliberativo a participacdo nas reuniées em que
ele préprio for objeto de julgamento por falta cometida, a ndo ser para prestar esclarecimentos.

j) Deliberar sobre as transacfes de moveis, imoveis e cotas de Fundos Imobiliarios pertencentes a
Associacéo;

Paragrafo 1°: Tratando-se de transacdes imobilidrias, a deliberacdo dar-se-a exclusivamente em
sessdao extraordinaria;

Paragrafo 2°. A aquisicdo ou venda de cotas de Fundos Imobiliarios, a critério do Conselho
Deliberativo, devera seguir o Regimento Interno;

k) Conhecer e julgar os recursos dos associados, obrigatoriamente encaminhados pela Diretoria;

I) Estabelecer, sempre que solicitado pela Diretoria, os valores dos titulos associativos, mensalidades,
taxas de manutencao e contribuicdo de melhorias;

m) Deliberar sobre a emisséo de quaisquer titulos que envolvam responsabilidade financeira, ouvindo,
previamente, o Conselho Fiscal, que devera exarar parecer a respeito;

n) Deliberar sobre outros assuntos que tenham sido encaminhados pela Diretoria ou Conselho Fiscal,
nos termos deste Estatuto Social;

0) Intervir na administracdo da Associacao, se 0s interesses dela assim o exigirem, devendo convocar
dentro de 10 (dez) dias, contados da intervencao, uma Assembleia Geral, a cuja apreciacdo submetera
a deliberacédo tomada;

p) Criar contribuicdo de melhoria a ser paga pelos associados com o objetivo de realizar obras de vulto
ou adquirir iméveis de interesse da Associacao;

g) Autorizar ou ndo a Diretoria a realizar novas obras, respeitado o Plano Diretor e o Programa
Financeiro;

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Deliberativo elaborar e acompanhar o Plano Estratégico da
Associac¢do, podendo ser sugerido pela Diretoria.

r) Aprovar ou ndo os Regulamentos e Regimentos internos que forem propostos pela Diretoria;

s) Decidir sobre os casos omissos, conforme sua natureza, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de Direito, ou, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, mas sempre de
maneira que nenhum interesse particular, ou de grupo, prevaleca sobre o interesse da Associacao.

Art. 39°. Os Conselheiros séo inviolaveis durante o exercicio de seus mandatos, por suas opinides e
votos proferidos nas sessoes.

Art. 40°. Aos Conselheiros serdo aplicadas as penalidades estabelecidas nos Artigos, alineas e
Paragrafos dos Capitulos VI e VIl deste Estatuto e de acordo com item “i” do Artigo 38°.

SECAO Ill - DA CONVOCACAO
Art. 41°. Reunir-se-& o Conselho Deliberativo:

a) No més de dezembro do primeiro ano do biénio, para eleger e dar posse ao seu Presidente e Vice-
Presidente, de acordo com o item “a” do Artigo 38°, e dar posse aos 1° e 2° Secretarios, indicados pelo
Presidente;
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b) No més de fevereiro de cada ano, em sessdo exclusiva, para apreciar a Previsédo
Orgamentaria e analisar as contas da Diretoria, de acordo com os itens “e” e “f” do Artigo 38°;

C) No més de dezembro, a cada 02 (dois) anos, para eleger o Presidente e o Vice-Presidente
da Diretoria Executiva e os membros do Conselho Fiscal, de acordo com os itens “b” e “c” do Artigo
38°.

d) Mensalmente, para tratar de assuntos de interesse da Associacao; e

e) Todas as vezes que se fizer necessaria uma sesséo, nos termos deste Estatuto Social, sempre que
solicitado:

e.l) Por 2/3 (dois tercos), pelo menos, do quadro geral de Conselheiros Titulares e Vitalicios;
e.2) Pela Diretoria;

e.3) Pelo Conselho Fiscal;

e.4) Por 1/5 (um quinto) pelo menos, dos associados enquadrados no Artigo 28°;

e.5) Pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1°. Compete ao Presidente dirigir as reuniées do Conselho Deliberativo, podendo votar
apenas nas decisfes em que houver necessidade de desempate;

Paragrafo 2°. Nas auséncias do Presidente assumira a presidéncia do Conselho o Vice-Presidente. O
1° e 0 2° Secretario, sucessivamente, poderdo assumir a Vice-presidéncia. Havendo auséncia do
Presidente e do Vice-Presidente, a reunido devera ser adiada para outra data;

Paragrafo 3°. Ficard a cargo do 1°. Secretario a redacdo das atas e do 2°. os demais trabalhos de
secretaria do Conselho;

Paragrafo 4°. Quaisquer assuntos de interesse da Associacdo poderdo ser tratados nas reunibes do
Conselho Deliberativo;

Paragrafo 5°. As reunifes do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo seu Presidente, através de
edital que devera conter a ordem do dia e sera afixado na Sede Central, com comunicacao a cada um
dos Conselheiros, por escrito e com protocolo, em papel ou em meio eletrénico, com prazo minimo de
02 (dois) dias uteis;

Paragrafo 6°. O Conselho Deliberativo podera exigir a apresentacdo, em suas reunides, dos livros e
documentos da Associagdo ou a presenca do Presidente e demais membros da Diretoria, para prestar
esclarecimentos, por solicitacdo escrita, enviada com 05 (cinco) dias Uteis, no minimo, de
antecedéncia;

Paragrafo 7°. Nas reunibes do Conselho Deliberativo sera facultado a Diretoria, representada por seu
Presidente ou por um Diretor por ele indicado, apresentar projetos e fazer esclarecimentos de assuntos
em pauta, sendo vetada a sua permanéncia durante os debates e votagao.

Art. 42°. As convocacgfes do Conselho Deliberativo serdo assinadas pelo seu Presidente ou, no caso
de impedimento, pelo Vice-Presidente ou 1° e 2° Secretarios, sucessivamente.

Art. 43°. Reunir-se-a o Conselho Deliberativo, em primeira convocacdo, com a presenca de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) do quadro geral de Conselheiros Titulares e Vitalicios com direito a voto.

Paragrafo 1°. Se, na hora marcada para a primeira convocacdo, ndo se verificar a existéncia do
namero legal, o Presidente do Conselho Deliberativo, ou substituto legal, concedera trinta minutos de
prorrogacao, findos os quais, ndo existindo ainda o “quérum” de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros,
passara o plenario a funcionar em segunda e Ultima convocacdo, desde que estejam presentes, no
minimo, 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) do quadro geral de Conselheiros Titulares e Vitalicios
com direito a voto.

Paragrafo 2°. Sempre que o Conselho Deliberativo reunir-se para deliberar a intervencdo na
administracdo da Associagao, na forma do item “0” do Artigo 38° deste Estatuto, somente podera fazé-
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lo com a aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) da totalidade de Conselheiros Titulares e Vitalicios
com direito a voto.

SECAO IV — DA ELEICAO DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE DA DIRETORIA E DOS
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Art. 44°. O Conselho Deliberativo comunicard os associados, através de edital afixado em quadro de
aviso com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, a data da reunido em que se realizara a
eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente da Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal,
respeitados os Artigos 7° e 8°, deste Estatuto.

Paragrafo 1° Os interessados poderao inscrever as respectivas chapas, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias da data do pleito, através de requerimento dirigido ao Conselho Deliberativo e assinado:

a) pelo candidato a Presidente da Diretoria, com a indicacdo do nome do sécio candidato a Vice-
Presidente;

b) por um dos candidatos ao Conselho Fiscal, com a indicagéo dos demais titulares e suplentes.

Paragrafo 2°. A mesa diretiva do Conselho Deliberativo verificar4 as condi¢es eletivas e rejeitard os
inelegiveis, permitindo-se a substituicdo até 05 (cinco) dias antes da eleicdo, sob pena de
cancelamento da chapa,;

Paragrafo 3°. No inicio da sessdo eletiva, o Presidente do Conselho Deliberativo, mediante sorteio,
identificara as chapas através de nimeros.

Paragrafo 4°. Os Conselheiros, inclusive o Presidente do Conselho Deliberativo, através de votagao
secreta, escreverdo o nimero da chapa de sua preferéncia em folha de papel previamente rubricada
pela mesa diretiva,

Paragrafo 5°. Encerrado o processo eletivo, os votos serdo apurados de imediato e sera proclamada
eleita, pelo Presidente do Conselho Deliberativo, a chapa da Diretoria e a do Conselho Fiscal que
obtiver a maioria simples, sendo marcada a data da posse para o primeiro dia Gtil do més de janeiro;

a) O Presidente da Diretoria em exercicio, bem como os demais diretores, mantém-se e respondem
pelos respectivos cargos até a posse do novo Presidente e Vice-Presidente eleitos, observando o
disposto no Paragrafo 7° deste Artigo em relagéo ao Diretor Financeiro.

Paragrafo 6°. Em caso de empate, sera considerada vencedora a chapa:

a) cujo candidato a Presidente da Diretoria tiver a data de admissdo mais antiga na Associacao.
Persistindo o empate, sera considerada eleita a chapa que tiver, entre seus candidatos, o associado
com a data de admissdo mais antiga na Associagdo, observando-se as restricbes contidas no
Paragrafo 3° do Art. 35°, deste Estatuto.

b) cujos candidatos ao Conselho Fiscal, tiverem as datas de admissdo mais antigas na Associacao.
Persistindo o empate, sera considerada eleita a chapa que tiver, entre seus candidatos, o associado
com a data de admissdo mais antiga, observando-se as restricdes contidas no Paragrafo 3° do Art.
359, deste Estatuto.

Paragrafo 7°. O Diretor Financeiro mantém-se e responde pelo respectivo cargo até o0 momento em
gue o novo Diretor Financeiro tenha autorizagdo para movimentar as contas junto as instituicdes
bancarias.

CAPITULO Xl
DA DIRETORIA

Art. 45° Respeitados os Paragrafos 5° e 6° deste artigo, a Associacao sera administrada pela Diretoria
com mandato de 02 (dois) anos, sem remuneragdo, vedando-se ao Presidente e ao Vice-Presidente
mais de uma reelei¢cdo consecutiva, sendo assim constituida:
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- Presidente;

- Vice-Presidente;

- Diretor Administrativo;

- Vice-Diretor Administrativo;

- Diretor Financeiro;

- Vice-Diretor Financeiro;

- Diretor de Patriménio;

- Vice-Diretor de Patrimonio;

- Diretor de Esportes e Recreacao;
- Vice-Diretor de Esportes e Recreacao;
- Diretor Social e Cultural;

- Vice Diretor Social e Cultural;

- Diretor de Marketing, e

- Vice-Diretor de Marketing.

Paragrafo 1°. A Diretoria serd constituida por associados quites, maiores de 18 (dezoito) anos de
idade, desde que tenham no minimo 03 (trés) anos de matricula ininterrupta na Associacéo, e estejam
em pleno gozo de seus direitos associativos, devendo ainda ser observado o quanto contido nos
Paragrafos 4°. a 6°. do Art. 33°, deste Estatuto.

Paragrafo 2°. O Presidente e 0 Vice-Presidente serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo, em chapa
Unica, e os demais membros indicados pelo Presidente da Diretoria, devendo ainda ser observado o
guanto contido nos Paragrafos 4° a 6° do Art. 33°, deste Estatuto.

Paragrafo 3°. A indicacdo dos membros da Diretoria serd comunicada ao Conselho Deliberativo.
Paragrafo 4°. Fica vedado ao Presidente da Diretoria Executiva:

a) nomear parentes de até 3° grau para exercer cargos na Diretoria;
b) admitir parentes de até 3° grau como funcionarios da Associacao

Paragrafo 5°. Os diretores poderdo acumular cargos de outras diretorias, desde que nado sejam
conflitantes as fungBes exercidas, mantendo-se o minimo de trés diretores no total e ndo podendo
haver acumulo entre as diretorias Administrativa e Financeira com as demais diretorias.

Paragrafo 6°. A seu critério, o Presidente da Diretoria podera, ou ndo, nomear vice-diretores.

Art. 46°. A Diretoria podera formar Comissdes, nomear Subdiretores para auxiliar em todas as tarefas,
0s quais estardao subordinados aos respectivos Diretores, sempre observando o disposto nos
Paragrafos 4°. a 6° do Art. 33°, deste Estatuto.

Paragrafo 1°. As nomeacgdes de Subdiretores ndo poderdo ultrapassar o nimero méaximo de 4 (quatro)
em sua totalidade.

Paragrafo 2°. Aos membros das Comissdes que nao pertencerem ao quadro de Dirigentes sera
facultada a presenca nas reunides da Diretoria para apresentar projetos e fazer esclarecimentos de
assuntos referentes as respectivas areas de atuacdo, sendo vedada sua permanéncia durante a
votacao.

Art. 47°. A Diretoria podera conceder uma licenca anual de 30 (trinta) dias aos seus membros
correspondente ao gozo de férias, e, em carater excepcional, uma licenca de até 90 (noventa) dias no
biénio, desde que perfeitamente justificada.

Paragrafo Unico. As licencas do Presidente e do Vice-Presidente serdo concedidas pelo Conselho
Deliberativo, conforme Artigo 38°, item “h”, Paragrafo Segundo.

Art. 48°. Com a renuncia ou falecimento do Presidente, o cargo sera preenchido pelo Vice-Presidente
até a concluséo do mandato, cabendo ao Conselho Deliberativo o preenchimento da vaga resultante.

Art. 49°. No caso de renulncia simultanea do Presidente e do Vice-Presidente, cabera ao Presidente do
Conselho Deliberativo assumir a Presidéncia da Diretoria, até a realizacdo da reunido do Conselho
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Deliberativo, convocada no prazo maximo de 15 (quinze) dias, com a finalidade de eleger novo
Presidente e Vice-Presidente da Diretoria para completar o restante do biénio, sempre observando o
disposto nos Paragrafos 4°. A 6° do Art. 339, deste Estatuto.

Paragrafo 1°. A eleicdo serd realizada pelo voto secreto, com a participacado de todos os Conselheiros,
incluindo o Presidente do Conselho Deliberativo, em Sessdo Extraordinaria exclusiva para essa
finalidade.

Paragrafo 2°. Os renunciantes sao inelegiveis por 02 (dois) mandatos consecutivos.

Paragrafo 3°. Durante todo o periodo em que o Presidente do Conselho Deliberativo acumular o cargo
de Presidente da Diretoria, os demais Conselheiros também poderdo acumular cargos na Diretoria,
desde que nao seja conflitante a funcéo exercida.

Art. 50°. A Diretoria reunir-se-a pelo menos 01 (uma) vez por quinzena e toda vez que convocada pelo
Presidente, para tratar de assuntos de interesse da Associacao.

Paragrafo 1°. As decisbes serdao tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente apenas o voto
de desempate;

Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Deliberativo poderdo assistir as reunibes da Diretoria,
apresentando sugestdes e tomando parte nas discussfes, nao tendo, porém, direito a voto;

Paragrafo 3°. Cabe ao Presidente vetar, com efeito suspensivo, as resolu¢cbes da Diretoria que
considerar prejudiciais aos interesses da Associagdo, recorrendo, obrigatoriamente, ao Conselho
Deliberativo, dentro do prazo de 10 (dez) dias, para julgamento desse ato;

Paragrafo 4°. Nas reunifes da Diretoria somente poderdo ser tomadas decisdes com a presenca
minima de 50% + 1 de seus membros, considerando-se aqui os Diretores e Vice-Diretores.

Art. 51°. Aos Diretores serdo aplicaveis as penalidades estabelecidas nos Capitulos VI e VII deste
Estatuto.

Paragrafo 1°. Qualquer penalidade em que incorrer um Diretor poderd ser aplicada, em carater
suspensivo, pela Diretoria, que encaminhara o processo a decisédo do Conselho Deliberativo;

Paragrafo 2°. Qualquer penalidade aplicada pelo Conselho Deliberativo a um dos membros da
Diretoria, e que resulte em suspenséo dos direitos, implicard na perda do mandato do punido.

Art. 52°. Os membros da Diretoria serdo responsaveis solidariamente pelos atos dela emanados,
sempre que deliberarem contra a lei, ou contra as disposi¢cdes deste Estatuto, salvo aqueles que
votarem contra a maioria, ficando registrado em ata seu voto de protesto.

Art. 53°. A Diretoria sO é responsavel pelos atos de seus membros e auxiliares quando praticados no
desempenho de suas funcdes especificas.

Art. 54°. Perderdao o mandato os Diretores que deixarem de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas, sem justa causa, ou 12 (doze) reunides por ano, com ou sem justificacdo, ou aqueles
gue deixarem de cumprir as suas tarefas sem motivo justificado.

Paragrafo Unico. Considera-se falta justificada aquela cujo motivo for explicitado por escrito.
Art. 55°. As vagas resultantes da demisséo ou destituicdo de Diretores, Vice-Diretores e subdiretores,
serdo preenchidas pelo Presidente, observado o disposto nos Paragrafos 4°. a 6°. do Art. 33°, deste

Estatuto, que comunicara este ato ao Conselho Deliberativo.

Art. 56°. As vagas resultantes da demisséo ou destituicdo do Presidente e do Vice-Presidente serdo
preenchidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 57°. O Presidente, o Vice-Presidente, os Diretores, os Vice-Diretores e Subdiretores ficardo isentos
do pagamento de mensalidades, durante o exercicio de seus mandatos.
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Art. 58°. O Diretor renunciante, ou demitido, devera prestar as respectivas contas ao Presidente da
Diretoria, em 15 (quinze) dias, entregando-lhe todos os bens, documentos e valores em seu poder.

Paragrafo Unico. O Presidente da Diretoria, renunciante ou demitido, em 15 (quinze) dias devera
prestar as respectivas contas ao Conselho Deliberativo, entregando ao seu Presidente os bens,
documentos, papéis e valores em seu poder.

Art. 59°. A Diretoria, a critério do Presidente, organizard uma escala de plantdo, da qual participardo
obrigatoriamente os Diretores, Vice-Diretores e Subdiretores, 0s quais comparecerao obrigatoriamente
no local e dia indicado, com a incumbéncia de solucionar todos os problemas que surgirem na
oportunidade, sendo seus atos referendados ou nao em Reunido Ordinaria.

Paragrafo 1.° O plantdo funcionara nos fins de semana, nos feriados e quando houver realizacdo de
eventos especiais, assim definidos pela Diretoria.

Paragrafo 2.° Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal poderdo compor a escala de plantao.

Y

Art. 60°. A Diretoria ndo podera, a custa dos cofres associativos, contribuir para quaisquer fins
estranhos aos objetivos da Associacao.

Art. 61°. A Diretoria compete:
a) Administrar os bens associativos, promovendo o desenvolvimento da Associacao;

b) Elaborar os regulamentos internos, submetendo-os a apreciacdo e aprovacdo do Conselho
Deliberativo e posterior ciéncia ao Conselho Fiscal;

¢) Zelar pelo cumprimento do Estatuto e dos regulamentos;
d) Aprovar ou nao a admissao e a demissao dos associados;

e) Contratar, demitir, promover, transferir ou licenciar os empregados, fixando os seus salarios e
gratificacoes;

f) Adquirir o material necessario a consecucéo dos objetivos da Associacao;
g) Zelar pela manutencéo da ordem, da disciplina e do bem-estar associativo;

h) Ceder, gratuita ou onerosamente, as dependéncias associativas, respeitadas as normas impostas
pelo regulamento interno;

i) Encaminhar ao Conselho Deliberativo as propostas de alteragdo dos valores das mensalidades,
taxas de aquisi¢ao e transferéncias de titulos, taxa de manutencéo e aluguéis, com posterior ciéncia ao
Conselho Fiscal sobre as deliberacoes;

j) Propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de ContribuicAo de Melhoria para fazer frente as
despesas de novas obras, reformas, situacdes emergenciais ou aquisicdo de imdéveis e/ou cotas de
Fundos Imobiliarios de interesse da Associacgao;

k) Apresentar ao Conselho Fiscal o balancete mensal, para analise e parecer, com posterior ciéncia ao
Conselho Deliberativo.

I) Propor ao Conselho Deliberativo a concesséao de titulo de associados Benemeéritos;
m) Examinar as reclamacdes dos associados, desde que fundamentadas, decidindo a respeito;

n) Instaurar inquéritos para apurar infracdes cometidas por associados ou seus dependentes,
aplicando-lhes as penalidades estabelecidas nos Capitulos VI e VII deste Estatuto;
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0) Apresentar ao Conselho Deliberativo, até a primeira quinzena de fevereiro de cada ano, o balanco
econdmico-financeiro da Associagdo, referente ao exercicio anterior, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal;

p) Elaborar a previsdo orcamentaria para o exercicio seguinte;

g) Recorrer a Assembleia Geral sobre atos do Conselho Deliberativo que interfiram nas atribui¢cdes da
Diretoria ou que, de qualquer modo, sejam atentatérios a lei e as disposicdes deste Estatuto,
solicitando, inclusive, a dissolucédo do Conselho Deliberativo.

r) A Diretoria podera realizar parcerias para utilizacdo das dependéncias da Associacdo, com
aprovacao do Conselho Deliberativo, limitando o acesso as dependéncias e atividades de acordo com
o que for celebrado em contrato. S6 serdo permitidas parcerias que gerem algum tipo de contrapartida
para a Associacao.

Art. 62°. A Diretoria fica autorizada a:

a) Estabelecer taxa especial para frequéncia as festas ou qualquer outro evento cuja realizacdo
demande custos a Associagao;

b) Estabelecer taxa de frequéncia nas atividades que exigem a presenca de professor / instrutor, desde
gue previamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

¢) Examinando a situacao financeira da Associacdo, podera conceder aos associados que efetuarem
pagamento de anuidade, até o dia 31 de janeiro, o desconto de até uma mensalidade por exercicio
financeiro;

d) Efetuar campanhas, com aprovacdo do Conselho Deliberativo, para a admissdo de novos
associados, com a eventual reducao do valor dos titulos associativos.

e) estabelecer procedimentos eletrénicos em complementacdo ou substituicdo aos tradicionais em
papel, desde que atenda aos principios béasicos da Seguranca de Informacdo: disponibilidade,
integridade, confidencialidade, autenticidade e o nao repudio.

CAPITULO Xl
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 63°. Ao Presidente da Diretoria compete todas as funcdes executivas da administracdo
associativa, especialmente:

a) Representar a Associacdo, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, podendo outorgar
procuracéo para defesa judicial, informando o Presidente do Conselho Deliberativo, em 05 (cinco) dias
Uteis, sobre o fato;

b) Convocar as sessbes da Diretoria, das Assembleias Gerais e, por deliberagdo da maioria de seus
membros, solicitar a convoca¢do do Conselho Deliberativo com a finalidade de tratar de assunto
especifico e de interesse associativo; e presidir as reunifes da Diretoria;

¢) Cumprir e fazer cumprir as determina¢des do Conselho Deliberativo, vetando-as quando julgar
contrarias aos interesses da Associacdo. Nesse caso, devera apresentar as razdes do veto em 05
(cinco) dias uteis, no maximo, ao Presidente do Conselho, que convocard reunido especial para
apreciar a negativa. Se o veto for rejeitado pela maioria dos membros do Conselho (metade mais um
dos Conselheiros presentes), o Presidente da Diretoria devera cumprir a decisdo, sob pena de perder
0 seu mandato;

d) Nomear, desde que ultrapassados os impedimentos previstos neste Estatuto, demitir ou licenciar os
Diretores, Vice-Diretores, Subdiretores e membros de Comissdes;

e) Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, os cheques e demais documentos relativos a
movimentacdo dos fundos associativos ou que importem em obrigacbes para a Associagao,
respeitadas as disposicdes deste Estatuto;
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f) Visar todas as contas de despesas autorizadas, para efeito de pagamento;
g) Rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria e assinar os livros de ata;

h) Adotar providéncias de carater urgente e inadiavel em nome da Associacdo, submetendo a deciséo
a Diretoria, em sua primeira reunido subsequente ao fato;

i) Representar a Diretoria junto aos Conselhos Deliberativo e Fiscal,;
j) Dimensionar, anualmente, o quadro de pessoal e sua estrutura salarial.
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 64°. Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente em todas as suas atribuicdes e substitui-lo
em suas faltas e impedimentos, assumindo a presidéncia nos casos de vacancia.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO
Art. 65°. Ao Diretor Administrativo compete:
a) Dirigir todo o expediente da Secretaria da Associacao, fiscalizando e distribuindo os servicos;
b) Administrar o pessoal pertencente a sua Diretoria, promovendo a selecdo de pessoal, desde que
autorizada, organizando a escala de servico e horéario de trabalho dos empregados e zelando pelo

respeito e fiel aplicacdo da legislagao trabalhista e previdenciéria.

c¢) Assinar, em conjunto com o Presidente da Associagdo, todas as correspondéncias referentes a sua
Diretoria;

d) Fornecer todos os elementos necessarios para a defesa da Associacao em juizo e fora dele;

e) Analisar e decidir sobre os contratos a serem firmados pela Associagdo, sempre amparada pelo
respectivo parecer juridico;

f) Assessorar os demais Diretores nas questées administrativas, sempre que solicitado.
g) Executar os procedimentos administrativos referentes as contratacdes de empregados, aprovadas
em reunido de Diretoria, bem como as puni¢cfes e demissdes indicadas pela mesma, zelando pela fiel
aplicacao das legislacfes trabalhista, fiscal e previdenciaria.

DAS ATRIBUI(;OES DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 66°. Ao Diretor Financeiro compete:

a) A responsabilidade geral dos servigos de Tesouraria, fiscalizando tudo quanto diga respeito a
valores financeiros da Associacéo;

b) Administrar o pessoal pertencente a sua Diretoria, promovendo a selecdo de pessoal, desde que
autorizada, organizando a escala de servico e horéario de trabalho dos empregados e zelando pelo
respeito e fiel aplicacdo da legislacao trabalhista e previdenciaria.

¢) Manter sob seu controle os valores da Associagao;

d) Efetuar os pagamentos previamente aprovados pela Diretoria e pelo Presidente;

e) Administrar a receita e aplica-la de acordo com o Estatuto Social;

f) Assinar os recibos e borderés juntamente com o Presidente da Associagéao;
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g) Assinar com o Presidente os cheques bancarios e demais movimentacdes financeiras, inclusive as
eletrénicas;

h) Depositar em estabelecimentos bancérios, as arrecadac¢des da Associacao;

i) Prestar informacBes que, sobre a Tesouraria, lhe forem solicitadas pela Diretoria ou pelo Conselho
Fiscal,

j) Apresentar mensalmente a Diretoria e ao Conselho Fiscal o balancete da Tesouraria;

k) Alertar, obrigatoriamente e por escrito, 0 Presidente da Associagdo e ao Conselho Fiscal sobre

quaisquer despesas ndo previstas no orgamento e inoportunidade daquelas cuja efetivagdo, em razao

das dificuldades financeiras do momento, possam ser suprimidas ou adiadas para ocasido mais

propicia;

I) Organizar as folhas de pagamento mensais e apresenta-las ao Presidente para o respectivo visto;

m) Enviar & Secretaria os assuntos financeiros que possam e devam ser publicadas;

n) comunicar previamente os Conselhos Deliberativo e Fiscal, a intencdo de efetuar mudanca das

contas e aplicacBes da Associacao para outros estabelecimentos bancarios, apresentando ainda as

propostas destes, para que sejam apreciadas e aprovadas, se 0 caso;

0) Manifestar-se, necessariamente, sobre a contratacdo de pessoal e aquisi¢cdes de bens e servicos.
DAS ATRIBUIQC)ES DO DIRETOR DE PATRIMONIO

Art. 67°. Ao Diretor de Patrimbnio compete administrar e zelar pelos bens méveis e iméveis da

Associacéo, promovendo a responsabilidade das pessoas que, por dolo ou culpa, causarem prejuizo

ao patrimdnio associativo, e ainda:

a) Zelar pela boa ordem do cadastro geral dos bens patrimoniais da Associacao;

b) Promover cotacdo entre os fornecedores da Associacdo sempre que o valor da compra ou do

servico ultrapasse 0,5% (meio por cento) da receita mensal e, neste caso, com a aprovacao da

Diretoria;

c) Fiscalizar a conservacdo dos bens pertencentes a Associacao, representando a Diretoria sobre as
reparacdes necessérias;

d) Administrar o pessoal pertencente a sua Diretoria, promovendo a selecédo de pessoal, desde que
autorizada, organizando a escala de servigo e horéario de trabalho dos empregados e zelando pelo
respeito e fiel aplicacdo da legislagao trabalhista e previdenciéria.

DAS ATRIBUI(;OES DO DIRETOR DE ESPORTES E RECREA(;AO

Art. 68°. Ao Diretor de Esportes e Recreacdo compete organizar, administrar, orientar e fiscalizar as
atividades esportivas e recreativas da Associacao, e para tanto:

a) Administrar o pessoal pertencente a sua Diretoria, promovendo a selecdo de pessoal, desde que
autorizada, organizando a escala de servico e horéario de trabalho dos empregados e zelando pelo
respeito e fiel aplicacao da legislagao trabalhista e previdenciéria.

b) Organizar e manter, juntamente com os técnicos e auxiliares, um cadastro atualizado de todos os
atletas da Associacéo em suas especialidades;

c) Incentivar a pratica da cultura fisica e dos esportes amadores entre os associados, promovendo a
participacdo da Associacdo em campeonatos e torneios, organizando, também, campeonatos internos;

d) Impor a disciplina aos atletas, através de regulamentos especificos;
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e) Enviar a Secretaria as noticias sobre as atividades de sua Diretoria, que possam e devam ser
publicadas;

f) Fiscalizar a licitude das atividades na academia de ginastica, na piscina, nas atividades recreativas e
nos demais esportes praticados nas dependéncias da Associacao, bem como se estes estdo sendo
acompanhados ou ministrados por profissional competente, na forma da lei.

Paragrafo Unico. As equipes, em suas mais diversas modalidades, que participarem de jogos e
torneios internos ou externos, serdo obrigatoriamente compostas por associados e dependentes, os
guais deverdo fazé-lo graciosamente, recebendo, apenas e quando necessario, uniforme, transporte e
alimentacao.

DAS ATRIBUI(;@ES DO DIRETOR SOCIAL
Art. 69°. Ao Diretor Social e Cultural compete:

a) Organizar e realizar, com aprova¢do da Diretoria, as atividades associativas e culturais da
Associacgéo;

b) Administrar o pessoal pertencente a sua Diretoria, promovendo a selecdo de pessoal, desde que
autorizada, organizando a escala de servico e horéario de trabalho dos empregados e zelando pelo
respeito e fiel aplicacdo da legislagao trabalhista e previdenciéria.
¢) Promover eventos com objetivo de estreitar o relacionamento dos associados e seus familiares;
d) Enviar a Secretaria as noticias que possam e devam ser publicadas.

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE MARKETING
Art. 69°-A. Ao Diretor de Marketing compete:
a) Buscar parceiros e patrocinadores que auxiliem a Associacdo na consecucdo de seu objetivo, além
de organizar plano de captacédo de patrocinio de empresas privadas ou publicas, com a finalidade de
auxiliar nos gastos da Associagao, principalmente em eventos especiais;
b) Administrar o pessoal pertencente a sua Diretoria;
c) Ao Departamento de Marketing incumbe a distribuicdo a Internet e a imprensa — escrita, falada,
televisiva - informacgdes sobre as atividades sociais, esportivas, culturais e patrimoniais da Associacao,
além de programar e desenvolver o relacionamento dos dirigentes da Associacdo com autoridades,

imprensa, visitantes, associados e com o publico em geral;

d) compete ao Departamento de Marketing, manter relacionamento constante com outras entidades
esportivas, sociais, culturais e outras que se mostrarem necessarias a critério da Diretoria Executiva;

e) idealizar e desenvolver, apés aprovagdo da Diretoria, promocdes, campanhas, exposicdes, e
conclaves com objetivo de divulgar o nome, os feitos, os acontecimentos e as realizacdes em geral da
Associacéo, além de manter arquivo de publicagcbes e de fotografias relacionadas com a Associacao,
mantendo e cuidando do "Registro Histérico", destinado a perpetuar o passado da Associacao;

f) promover ou solicitar a afixacdo, em local préprio, nas dependéncias da Associacdo, de
comunicados, cartazes e avisos referentes a assuntos gerais de interesse da Associacao;

g) seguir os preceitos previstos nos Regimento e Regulamento Interno, no que lhe for aproveitavel;

h) elaborar o Plano Anual de Marketing, tendo como base as diretrizes estabelecidas no Plano
Estratégico da Associacao.

DAS ATRIBUICOES DOS VICES E SUBDIRETORES.
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Art. 70°. Aos Vices e Subdiretores competem auxiliarem seus respectivos Diretores, substituindo-os em
suas faltas e impedimentos.

CAPITULO XllI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 71°. O Conselho Fiscal é o 6rgao que tem por fim acompanhar e fiscalizar a gestdo da Diretoria,
exercendo os poderes que lhe sdo conferidos por este Estatuto Social e pelas leis do Pais, sendo
constituido por 05 (cinco) membros titulares e trés suplentes, eleitos pelo Conselho Deliberativo e ndo
pertencentes a Diretoria, desde que ultrapassados os impedimentos eletivos previstos neste Estatuto.

Paragrafo 1°. S6 podera ser eleito para o Conselho Fiscal o associado quite, maior de 18 (dezoito)
anos de idade, desde que tenha no minimo 03 (trés) anos de matricula ininterrupta na Associacéo e
esteja em pleno gozo de seus direitos associativos;

Paragrafo 2°. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal, por atos e fatos ligados ao
cumprimento dos seus deveres e obrigacdes, obedecera as mesmas regras que definem a
responsabilidade dos membros da Diretoria, nos termos deste Estatuto e das leis do Pais;

Paragrafo 3°. Sera desligado do cargo o membro do Conselho Fiscal que for penalizado conforme o
artigo 40, deste Estatuto, ou que deixar de exercer suas fungdes por 2 (duas) reunides consecutivas,
sem justa causa, ou 3 (trés) reunides alternadas, com ou sem justificativa, no periodo de 01 (um) ano,
prevalecendo a data de sua posse;

Paragrafo 4°. O membro do Conselho Fiscal que se afastar para desempenhar cargo na Diretoria
devera solicitar, por escrito, demissdo de seu mandato, sendo substituido pelo suplente que tiver a
data de admisséo mais antiga na Associacdo, nao podendo ser considerado eventual periodo anterior
gue o mesmo tenha pertencido a Associacéo e dela tenha se desligado por qualquer motivo;

Paragrafo 5°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tera a duragdo de 02 (dois) anos, nao
podendo haver mais de uma reeleicéo.

Paragrafo 6°. Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal ficardo isentos do pagamento da
mensalidade;

Paragrafo 7°. Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serdo empossados juntamente
com a Diretoria Executiva.

Art. 72°. Ao Conselho Fiscal compete privativamente:
a) Examinar os documentos de receita e despesa, bem como os relatérios contabeis da Associacao;

b) Examinar as contas e papéis apresentados pelos Diretores renunciantes ou demitidos, exarando
parecer;

¢) Exarar parecer sobre o balanco anual e contas apresentadas pela Diretoria;

d) Solicitar & Diretoria 0s esclarecimentos necessarios a elaborac¢éo de pareceres e exames;

e) Exarar parecer sobre as operagdes financeiras efetivadas pela Diretoria;

f) Apurar a responsabilidade dos membros da Diretoria, comunicando o fato ao Conselho Deliberativo;

g) Fiscalizar o cumprimento das deliberacdes do Conselho Deliberativo e 0 que concerne as areas
Contabil, Fiscal e Financeira da Associacao;

h) Comunicar ao Conselho Deliberativo as irregularidades verificadas em qualquer setor associativo,
apresentando sugestdes e medidas que possam favorecer a sua fungéo fiscalizadora;

i) Reunir-se, ordinariamente, pelo menos 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente, todas as vezes
gue forem necessérias.
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Art. 73°. O Conselho Fiscal elegera o seu Presidente e Secretario, dentre os membros titulares eleitos
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 74°, Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

a) Convocar as reunides do Conselho Fiscal;

b) Solicitar a convocacgéo do Conselho Deliberativo, sempre que julgar necessario;
c¢) Distribuir 0s encargos entre seus pares;

d) Assinar, juntamente com o Secretario, ou demais membros do Conselho Fiscal, os pareceres
exarados e devidamente registrados em Ata;

Paragrafo 1°. O Presidente do Conselho Fiscal, em suas faltas, impedimentos e licencas, sera
substituido pelo Secretario;

Paragrafo 2°. As deliberagbes do Conselho Fiscal ser8o tomadas por maioria dos votos de seus
membros presentes a sessdo, com o “quérum” minimo de 03 (trés), cabendo ao seu Presidente, ou
substituto legal, o voto de desempate;

Paragrafo 3°. O membro do Conselho Fiscal em licenga ou exonerado serd substituido pelo suplente
que tiver a data de admissdo mais antiga na Associa¢cdo, ndo podendo ser considerado eventual
periodo anterior que 0 mesmo tenha pertencido a Associacado e dela tenha se desligado por qualquer
motivo.

Paragrafo 4°. Na hipotese de o Conselho Fiscal, por qualquer razéo, ficar sem nenhum Suplente,
devera ser convocado o Conselho Deliberativo para eleicdo de mais 03 (trés) Suplentes.

CAPITULO XIV
DO PATRIMONIO ASSOCIATIVO

Art. 75° O Patrimbnio Associativo é constituido de bens moéveis e imdéveis, pelos titulos de rendas,
cotas de Fundos Imobiliarios, dinheiro em espécie, troféus e quaisquer outros valores tangiveis ou
intangiveis pertencentes a Associagdo devidamente arrolados e avaliados pela Diretoria.

Art. 76° Os bens imdveis e mdveis, os titulos de rendas, acdes, bem assim quaisquer outros valores
pertencentes & Associacao, poderdo ser vendidos, permutados, doados ou convertidos em outros
valores, a pedido da Diretoria e com autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1°. Qualquer proposta sobre a efetivacdo das medidas aqui previstas, devera vir
acompanhada do respectivo parecer do Conselho Fiscal;

Paragrafo 2°. Em se tratando de proposi¢do sobre transacao de imoveis, a sessdo sera especialmente
convocada para esse exclusivo fim.

Art. 77°. Na eventualidade da aquisicdo de bens moveis e imdveis, cujos valores sejam superiores a
2% (dois por cento) da receita mensal, a transagéo s6 podera ser efetuada a pedido da Diretoria, com
autorizacéo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A receita a que se refere o presente Artigo, serd sempre a do més anterior ao da
aquisicao.

_CAPITULO XV
DA ORGANIZAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 78°. A receita da Associacao sera dividida em:
a) Ordinaria - que compreende:
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a.l) O produto das mensalidades, taxas, titulos associativos e demais contribuicdes;

a.2) A renda de eventos associativos promovidos pela Associacao;

b) Extraordinaria - que compreende:

b.1) As doacdes e legados em dinheiro;

b.2) As taxas de construcdo, de manutencao e de melhoria;

b.3) A renda eventual, inclusive as indenizacdes e reposicdes resultantes dos danos causados pelos
associados ou por terceiros ao Patriménio;

b.4) A indenizacdo em caso de desapropriacao;

b.5) A renda proveniente de aluguéis das instalagfes da Associacao, dos servigos internos e das taxas
pagas por concessionarios;

b.6) a renda proveniente de patrocinadores de eventos;

b.7) A renda proveniente de aluguéis, rendimentos e/ou amortizagdes de Cotas de Fundos Imobiliarios.
c¢) Outras Receitas - que compreende:

c.1) Os rendimentos em aplicacdes gerais.

Art. 79°. As despesas da Associacdo compreenderdo:

a) Pagamento de encargos regularmente assumidos;

b) Pagamento de impostos, taxas de servigos publicos, aluguéis, conservacdo e melhoramentos;

¢) Aquisicdo de material de expediente, andincios e publicagfes;

d) Gastos provenientes de festas, realizagGes esportivas e culturais e outras atividades promovidas
pela Diretoria, ou por ela autorizadas;

e) Aquisicdo de mdveis, utensilios e material esportivo;
f) Pagamento do salario de empregados e encargos sociais;
g) Pagamentos de servigos terceirizados.

CAPITULO XVI
DO FUNDO DE RESERVA

Art. 80°. O Fundo de Reserva sera constituido de:
a) 5% (cinco por cento) da receita ordinaria; auferida no més anterior;

b) Rendimento, aluguel e amortizacdo proveniente da aquisicdo de cotas de Fundos Imobiliarios,
exceto se o valor for reinvestido na aquisi¢cdo de novas cotas de Fundos Imobiliarios.

c) Toda receita extraordinaria, excetuando-se as previstas nos itens “b.1”, “b.2” e “c.1” do Artigo 78°.
Paragrafo 1°. As quantias em dinheiro previstas no presente Artigo deverdo ser depositadas em conta
bancaria especial com o titulo: “Fundo de Reserva do Grémio Recreativo dos Empregados da Cia.

Paulista de Estradas de Ferro de Jundiai”;

Parégrafo 2°. A Diretoria ndo poderd utilizar-se do Fundo de Reserva, sem a devida justificativa de sua
solicitacéo e expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo.
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Paragrafo 3°. As solicitacdes referidas no paragrafo anterior, somente poderdo ser aprovadas em
reunido com a presenca de, no minimo, 2/3 da totalidade dos Conselheiros Titulares e Vitalicios com
direito a voto.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81°. A reforma do presente Estatuto podera ser feita desde que seja respeitado o que dispdem os
Artigos 1°, 2°, 3°, 50, 28° e 29°, acompanhada de justificativa.

Paragrafo 1°. O projeto de modificacao estatutaria podera ser elaborado pela Diretoria, por 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal, por 1/5 (um quinto), pelo menos,
dos associados enquadrados no Artigo 28, ou ainda, por uma Comissdo composta por representantes
dos trés 6érgaos dirigentes da Associagéo (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria);

Paragrafo 2°. As propostas serdo analisadas pela Diretoria, que solicitarad parecer da Assessoria
Juridica, submetendo-as posteriormente ao Conselho Deliberativo, com ciéncia do procedimento ao
Conselho Fiscal;

Paragrafo 3°. As propostas serdo analisadas pelo Conselho Deliberativo, com o0s pareceres da
Diretoria, julgando e encaminhando em seguida a Assembleia Geral a proposta escolhida bem como
as demais rejeitadas com os devidos pareceres para serem submetidas a julgamento final;

Paragrafo 4°. Ap6s a aprovacdo da Assembleia Geral, e 0 devido registro em cartério, este Estatuto
entrard em vigor, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 82°. As disposicOes deste Estatuto, os Regulamentos e Regimento Interno, as resolug¢des das
Assembleias Gerais, do Conselho Deliberativo e da Diretoria serdo respeitadas por todos os
associados e dependentes, ndo se aceitando alegacéo de ignorancia ou desconhecimento.

Art. 83°. A Associacdo sO poderda ser dissolvida por motivos de insuperaveis dificuldades financeiras,
gue impossibilitarem a realizacdo das suas finalidades estatutérias.

Paragrafo Unico. S6 sera reconhecida a insuperabilidade apds a Diretoria prestar todos os
esclarecimentos ao Conselho Deliberativo e Fiscal e desde que ndo se consiga solucionar o impasse
através da utilizacdo de todos os recursos legais cabiveis.

Art. 84°. A proposta de dissolucdo da Associacdo sera considerada aprovada preliminarmente se
obtiver o voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo, incluindo-se os
Conselheiros Vitalicios, e Conselho Fiscal, em sessdo especialmente convocada para esse fim,
devendo essa deliberacdo ser confirmada, com o mesmo ndmero de votos, ou nimero superior, em
sessédo convocada 15 (quinze) dias ap0s, para referendar.

Art. 85°. Confirmada a proposta de dissolucdo da Associacdo, sera especialmente convocada
Assembleia Geral que decidir4 definitivamente sobre a dissolucdo através do voto de, pelo menos,
metade mais um dos associados enquadrados no Artigo 28°.

Paragrafo Unico. Dissolvida a Associacio e satisfeito o seu passivo, o remanescente sera distribuido
as Associagdes beneficentes locais, consideradas de utilidade publica, segundo o que for estabelecido
pela mesma Assembleia Geral.

Art. 86°. A exploragdo dos servicos de bar, restaurante e outros, em qualquer dependéncia da
Associacao, s6 serdo concedidos mediante processo de concorréncia, realizada de dois em dois anos,
cujas propostas dos participantes serdo submetidas a julgamento por uma Comissdo composta por,
pelo menos: 02 (dois) Diretores, 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo e 01 (um) membro do
Conselho Fiscal.

a) A concessao dos servigos de bar, lanchonete e restaurante da Associagdo nao precisara ser Unica,

porém, o0s precos praticados ndo poderdo exceder aos valores previamente aprovados pela Diretoria.
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Paragrafo 1°. Aos concessionarios que apresentarem bons servigos, a critério da Diretoria e com
aprovacdo do Conselho Deliberativo, sera permitida a prorrogacdo do contrato por 02 (dois) ou mais
anos, dispensando-se, neste caso, 0 processo de concorréncia;

Paragrafo 2°. Os precgos dos produtos oferecidos em tais servigos constardo de tabelas aprovadas em
reunido de Diretoria, mediante a apresentacdo de documentos comprobatoérios, e ndo poderdo ser
alteradas sem a anuéncia da mesma, devendo ser afixadas de forma bem visivel nos respectivos
locais a que se referem;

Paragrafo 3°. Os concessionarios deverdo oferecer obrigatoriamente os produtos de varios
fornecedores e marcas, com o objetivo de atender satisfatoriamente a todos os associados.

a) E facultado a Diretoria, a seu critério, realizar convénios de exclusividade com fornecedores, para a
realizacao de eventos especificos.

Paragrafo 4°. Na auséncia de concorrente habilitado, fica a Diretoria autorizada a efetuar uma
contratacdo provisoria, de no maximo 180 dias, devendo, nesse interim ser realizada nova
concorréncia;

a) A critério da Diretoria, e com aprovacao do Conselho Deliberativo, fica dispensada a realizacdo de
novo processo de concorréncia, desde que, comprovadamente, o concessionario contratado
provisoriamente esteja prestando servico de qualidade diferenciada e de boa aceitacdo dos
associados.

Art. 87°. A Associacdo podera adotar critérios e processos de Governanca Corporativa e de
Responsabilidade Sociais pertinentes & entidade.

Art. 88°. Do crowdfunding: o associado podera, individualmente ou em grupo, propor a Diretoria a
criagdo de projeto de contribuicdo de melhoria com pagamento voluntario e contendo destinagdo
especifica do valor a ser arrecadado.

Paragrafo 1°. Se o projeto de melhoria resultar em aumento do patriménio associativo, tal resultado
serd de propriedade da Associacdo e destinado ao uso geral a todos os associados, vedada
destinacao diferente daquela definida no projeto.

Paragrafo 2°. Todos os projetos deverdo passar pela aprovacdo da Diretoria e, posteriormente, do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3°. A associagdo poderd adotar critérios mercadoldgicos no caso de financiamento coletivo
(crowdfunding) proposto por associados ou ndo associado.

CAPITULO XVIll
DO CONSELHEIRO VITALICIO

Art. 89° - Todo associado que exercer o cargo de Presidente da Diretoria ou do Conselho Deliberativo
da Associagdo, em sua integra, ao término do mandato poderd requerer, em até 30 (trinta) dias, o
cargo de Conselheiro Vitalicio, se e unicamente se, contar com o minimo de 30 (trinta) anos de
contribuicdo mensal, sob a mesma matricula de associado, até a data de encerramento de seu
mandato, ndo sendo consideradas neste célculo, possiveis antecipa¢des de mensalidades.

Paragrafo 1° - Somente recebera o cargo de membro vitalicio do Conselho Deliberativo, o Presidente
da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, que completou integralmente a gestao do biénio;

Paragrafo 2°. E facultado aos membros vitalicios concorrer e assumir os cargos da Presidéncia e Vice-
Presidéncia do Conselho Deliberativo, bem como ocupar as funcdes de Primeiro ou Segundo
Secretério, sem perder a condicao de vitaliciedade, independentemente do cumprimento do mandato
porventura assumido;

Paragrafo 3°. E facultado ao membro vitalicio do Conselho concorrer ao cargo de Presidente ou Vice
da Associacdo, ou como membro do Conselho Fiscal, devendo afastar-se temporariamente até no
minimo de 30 dias antes do pleito eleitoral;
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Paragrafo 4°. O membro vitalicio do Conselho que for assumir cargo na Diretoria, ou no Conselho
Fiscal, deverda solicitar seu afastamento temporario, sendo que, cumprido ou ndo o mandato, podera
retornar imediatamente aquela condicao;

Paragrafo 5° O membro vitalicio do Conselho podera solicitar sua exclusédo definitiva do quadro de
Conselheiro Vitalicio, sendo que, ap0s este procedimento, ndo mais podera vir a fazer parte do referido
Conselho nesta condicdo, exceto se posteriormente a sua exclusdao, preencher novamente os
requisitos previstos no “Caput” e Paragrafo 1°, deste Artigo;

Paragrafo 6°. Aos membros vitalicios do Conselho, exceto o que neste Artigo estiver previsto, aplicar-
se-a0 as mesmas normas, atribuicbes e penalidades previstas para os membros transitérios do
Conselho Deliberativo;

Paragrafo 7°. Aos membros vitalicios do Conselho nédo se aplicam o disposto no item “a” do Art. 30°,
Paragrafo 1° do Art. 33°, Paragrafos 1° a 14° do Art. 37°.

Paragrafo 8°. Os membros Vitalicios do Conselho Deliberativo possuirdo iguais prerrogativas dos
demais membros do Conselho Deliberativo efetivo, exceto disposi¢cbes contrarias previstas neste
Artigo;

Paragrafo 9°. Durante as reunides terdo direito a voto somente os 14 conselheiros vitalicios mais
antigos que se fizerem presentes;

Paragrafo 10°. O quadro de Vitalicios ndo tera limite de membros, observado o disposto no Paragrafo
99;

Paragrafo 11°. Durante as reunides, compete a mesa dirigente do Conselho controlar a lista de
Vitalicios com direito a voto.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90°. Os conflitos intertemporais de normas, que néo tiverem solugdo expressa neste Estatuto,
serdo dirimidos na conformidade da Legislacéo Brasileira e dos principios gerais de Direito, por uma
Comissdao formada por: 02 (dois) Conselheiros Deliberativos, 02 (dois) Diretores, 02 (dois)
Conselheiros Fiscais e 01 (um) associado nomeado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 91°. No que diz respeito a letra “b”, do Paragrafo 1°, da alinea “h”, do Artigo 38, tratando-se dos
Conselheiros Vitalicios, o prazo de seis anos inicia-se em 01/01/2015. J4 aos Conselheiros Titulares
aproveita-se o tempo ja decorrido do seu mandato.

Jundiai, 30 de agosto de 2.018.

O Presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 22/09/2018 e levado a registro
em 22/10/2018 perante o Primeiro Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas
da Comarca de Jundiai, microfilmado sob n® 73.644, tendo sua vigéncia a partir de 26/10/2018 e
elaborado pela seguinte Comisséo:

Presidente da Comissao

Jodo José Ferreira de Aguiar Conselheiro Vitalicio
Vice-Presidente da Comisséao

Mario Augusto Loschi Barbarini Presidente do Conselho Fiscal
Membros da Comisséo:

Antonio Carvalho de Leitao Conselheiro Deliberativo
Carlos de Oliveira Cesar Junior Conselheiro Deliberativo
Francisco Carlos Pinheiro Conselheiro Fiscal

Glaico Batista Monteiro Conselheiro Deliberativo
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Hilton Alves de Almeida
José Luiz Ferragut

Luiz do Carmo Alves
Marco Antonio Muraro
Marco Antonio Zago
Wagner Carezzato

Presidente do Conselho Deliberativo
Conselheiro Vitalicio

1° Secretario do Conselho Deliberativo
Conselheiro Deliberativo

Diretor Financeiro

Vice-Presidente da Diretoria Executiva

DIRETORIA EXECUTIVA:

Wilmer José Brandéo
Wagner Carezzato

Ariovaldo Falasco

Marco Antonio Zago
Edimildo José Baptista

Wallace Wesley da Silva

Antonio Carlos Pierobao
Amarildo Cardoso de Moraes
Anderson Luiz da Silva

Erick Alves Madeira

Fernanda Nascimento Le Sueur Moraes

Fernando Mazzini
Marcelo Bertolucci

Francisco Castro Valverde

CONSELHO DELIBERATIVO:

Hilton Alves de Almeida Presidente

Presidente
Vice-Presidente

Diretor Administrativo

Diretor Financeiro
Vice-Diretor Financeiro

Diretor de Patrimonio

Diretor de Esportes e Recreacéo
Vice-Diretor de Esportes e Recreacao
Subdiretor de Esportes e Recreagao
Subdiretor de Esportes e Recreagao

Diretora Social e Cultural
Vice-Diretor Social e Cultural
Subdiretor Social e Cultural

Diretor de Marketing

CONSELHO VITALICIO

Cristiano Zerial
Luiz do Carmo Alves
Jefferson Goulart da Silva

Vice Presidente
1° Secretario
2° Secretario

Airton Pinto dos Santos
Antonio Fratanténio
Antonio Pacanaro

Adauto Luiz Roque Conselheiro
José Andrade de Oliveira Conselheiro
Alvaro Sergio Porta Conselheiro
José Roberto Boni Conselheiro
Antbénio Carvalho Leitao Conselheiro
Paulo Cesar de Carvalho Conselheiro

Marcio Aparecido Pinto Lourengon Conselheiro

Marco Antonio Muraro Conselheiro
Miguel Severiano Bezerra Conselheiro
Sotemar Barbosa Conselheiro
Tarcisio Camargo de Freitas Conselheiro
Carlos de Oliveira Cesar Junior Conselheiro
Fabio Frederico Storari Conselheiro
Glaico Batista Monteiro Conselheiro
Natanael Pedro Aradjo Conselheiro
Manoel José Pupo Conselheiro
Luiz Antonio Mazzini Conselheiro

SUPLENTES CONSELHO DELIBERATIVO

Valter Vecci Junior

Cristian Aparecido Baldussi
Edison Donizete Florim
Adilson Ricardo dos Santos
Frederico Luis Bom

Dino Roberto Martins Silva
Eraldo Fonseca

Irineo Pereira de Lima
Jo&o Antonio Lanca

Jodo José Duarte Neves
Jodo José Ferreira de Aguiar
José Luiz Ferragut

Marco Antonio Pirani Costa
Nelson Dias Ramos
Nivaldo Rizzatti

Vicente Thomaz

Walter Chequini

CONSELHO FISCAL

Mario Augusto Loschi Barbarini
Willian de Oliveira

Francisco Carlos Pinheiro
Antdnio Sergio de Oliveira
Cassiano Ricardo Ferrari

Everaldo Spiandorelo
José Vanderlei Frangoso
Humberto Caetano
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Presidente
Secretario

Conselheiro
Conselheiro
Conselheiro

Suplente

Suplente
Suplente
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